
บริษัท ซาบีน่า จํากดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑ์ 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้า

รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัเห็นสมควรเปิดโอกาสให ้ผูถื้อหุน้สามารถ

เสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

 

หลกัเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

              1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

               1.2 ถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 5% ของหุ้นท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด 

               1.3 ถือหุน้บริษทัอย่างต่อเน่ือง นบัจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม 

หรือเสนอช่ือกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 

2. ระยะเวลาในการเสนอฯ 

 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดมี้เวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ จึงขอใหท้่านผูถื้อหุ้น 

เสนอฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 27 ตุลาคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 

3. วิธีการเสนอฯ 

  ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  

หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น 

- แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น และสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ภายใน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      คุณอมรรัตน์  วงษวิ์ลาศ 

      เลขานุการบริษทั 
      บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 
      เลขท่ี 12 ถนน อรุณอมรินทร์ 
      แขวงอรุณอมรินทร์   เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 



4. การเสนอฯ 

                    4.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน 

ราชการ หรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามมติผูถื้อหุน้ 

(2) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เร่ืองท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการเวน้แต่ เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิด 

ความเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

(4) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้าํเนินการแลว้ 

(5) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัจะดาํเนินการได ้

(6) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

(7) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

             4.2 คุณสมบัติ และลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัน้ี 

(1) เป็นบุคคลท่ีไม่มีประวติัด่างพร้อย 

(2) มีคุณสมบติัถูกตอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย บริษทั มหาชน  

จาํกดั กฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษทั 

(3) มีความรู้ ความสามารถท่ีสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทั 

(4) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซ่ือสัตย ์

(5) เป็นผูมี้วิสัยทศัน์ สามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดดี้ และตดัสินใจอยา่งเป็น 

ระบบ 

(6)  เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีคุณธรรม มีทกัษะในการส่ือความอยา่งมี  

ประสิทธิภาพ และมีบุคลิกท่ีเหมาะสม 

(7) ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั หลายแห่งในขณะเดียวกนั 

5. ข้ันตอนในการพจิารณา 

(1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบ 

วาระการประชุม  ผูถื้อหุน้ทุกรายกรอกขอ้มลูในแบบ ก. ใหค้รบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และ

รวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุด

เดียวกนั 

   (2)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอ 

ระเบียบวาระการประชุมมากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระ 

พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

 



(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบุคคล  

เพื่อเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ ข. และ แบบ ค. ใหค้รบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็น

หลกัฐาน และผุถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะ แบบ ข. ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข. และ แบบ ค. และหลกัฐานการถือหุน้ พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) 

ของผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกนั 

   (4)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอ 

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกวา่ 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ข. และ แบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน 

พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น และแนบหลกัฐานของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุก

คนดว้ย 

เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองเบ้ืองตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  และหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาท่ีบริษทัฯกาํหนด   

บริษทัฯจะถือวา่ผูถื้อหุน้ไมใ่ชสิ้ทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

-     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว 

และใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พิจารณาวา่ควรเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าว    

เพื่อรับการเลือกตั้งในการประชุมผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นท่ี

ส้ินสุด  

- เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุเป็นวาะการประชุมใน

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

- บุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุม 

ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

  กรณีเร่ืองหรือบุคคลท่ีไมผ่า่นความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ประจาํเดือน กุมภาพนัธ์ 2570 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


