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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ลําดับท่ี 6 

 

บริษัท ซาบน่ีา จํากัด (มหาชน) 

ข้อบงัคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 

กรรมการ, การเลือกตั้งกรรมการ 

 ขอ้ 15. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 16. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้ง เป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น

ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลาก

กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการผู ้

ออกจากตาํแหน่งนั้น อาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

 ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

   (1)   ตาย 

   (2)   ลาออก 

   (3)   ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

   (4)   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกตามขอ้ 21 

   (5)   ศาลมีคาํส่ังให้ออก 

 ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษทั 

  กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
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 ขอ้ 20. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักล่าว จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

  มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 ขอ้ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

 ขอ้ 23. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานใน

ท่ีประชุม 

  การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี

ขาด 

 ขอ้ 26. กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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 ขอ้ 27. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดัหรือเป็นกรรมการ

ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่

ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น เวน้แต่กรรมการนั้นจะไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบขอ้เทจ็จริงในการระชุม

ใหญ่ก่อนท่ีตนจะไดรั้บแต่งตั้งโดยมติของท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น 

 ขอ้ 28. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีทาํกบับริษทั หรือถือหุน้ 

หรือหุ้นกูเ้พ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ 

 ขอ้ 31. จาํนวนหรือช่ือกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผกูพนับริษทันั้นให้กรรมการ 2 คน ลงลายมือช่ือและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั ยกเวน้กรรมการอิสระ และให้คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือ

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัได ้

 ขอ้ 32. คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (1)   แต่งตั้งและถอดถอนพนกังานของบริษทั อาํนาจเช่นว่าน้ีคณะกรรมการจะมอบหมายให้

กรรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนของบริษทักระทาํแทนก็ได ้

 (2)   กาํหนดจ่ายเงินบาํเหนจ็รางวลัแก่พนกังาน หรือลูกจา้ง ของบริษทั หรือบคุคลใดท่ีทาํกิจการ

ให้กบับริษทั โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํหรือไม่ประจาํก็ได ้

(3)   กาํหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ 

 (4)   ปฏิบติัการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

  ในการปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ท่ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงหรือ 

หลายคน หรือบุคคลอ่ืนไปปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้

 ขอ้ 33. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการหน่ึงคน

หรือหลายคน และ/หรือตาํแหน่งอ่ืนใด ให้ดาํรงตาํแหน่งภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการอาจกาํหนดขึ้น และ 

คณะกรรมการอาจมอบหรือกาํหนดอาํนาจให้แก่บคุคลดงักล่าวนั้น ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงเป็นอาํนาจ 

ท่ีตามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้าํหนดไวว่้าเป็นอาํนาจของผูถื้อหุ้น 

 ขอ้ 34. คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตั้งกรรมการจาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร และ 

คณะอนุกรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรึกษาอ่ืนใดได ้ตามความเหมาะสม เพ่ือดาํเนินกิจการอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือ 

หลายอยา่ง โดยจะกาํหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง 

มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกาํหนด แต่ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของ 

กรรมการบริหารและกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเหล่านั้น ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน ์

อยา่งอ่ืนตามขอ้บงัคบัน้ีในฐานะกรรมการ 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในส่ีเดือนนบัแต ่

วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ

จะเเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นรวมกนันบัจาํนวนหุ้นไดไ้ม่

น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย 

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหจ้ดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด หรืออาจให้จดัการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

และในการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑ์

ใดๆท่ีเก่ียวขอ้งทั้งท่ีมีอยูแ่ลว้ในปัจจบุนั หรือท่ีจะมีแกไ้ขเพ่ิมเติมในอนาคต อน่ึง การประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น อาจส่งผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

  ในกรณีท่ีมีการจัดการประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าท่ีตั้ งของ

สาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า

เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้

 ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า

ย่ีสิบห้าคน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีท่ีปรากฎว่า การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมงจาํนวนผูถื้อหุน้

ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่า การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และ

ให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชุม 

  การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึงอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการ

ท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน

กาํหนด 
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 ขอ้ 40. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

  (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผา่นมากิจการของ

บริษทัไดจ้ดัการไป 

  (2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

  (3)  พิจารณาอนุมติัจดัสรรจ่ายเงินปันผลและเงินกาํไร 

  (4)  การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

  (5)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

  (6)  กิจการอ่ืน ๆ 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

 (1)   สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี 

 (2)   รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

คะแนนเสียง 

 ขอ้ 39. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

  (1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

  (2)   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงขา้งมาก 

  (3)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั ให้แก่บุคคลอ่ืน 

   (ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

   (ค)  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน

ท่ีสาํคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดย

มีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

   (ง)  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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การบัญชี  การเงิน 

 ขอ้ 41. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

 ขอ้ 42. บริษทัตอ้งจดัให้มีการทาํและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและ

ตอ้งจดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนน้ีคณะกรรม การ

ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

การจ่ายเงินปันผล 

 ขอ้ 45. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุน 

สะสมอยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

  เงินปันผลให้แบง่ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทั 

มีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการ 

ลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน 

หนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้

 ขอ้ 46. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไร 

สุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 

ของทนุจดทะเบียน 

 

ผู้สอบบัญชี 

 ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 

 ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจน

ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทั ในระหว่างเวลาทาํการของบริษทั ในการน้ีให้มีอาํนาจสอบถามกรรมการพนกังาน 

ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้งให้ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงหรือส่งเอกสารหลกัฐาน

เก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้
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 ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล

บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงาน

และเอกสารของบริษทั ท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

อ่ืนๆ 

 ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ให้ถือและบงัคบัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั

และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์


	คะแนนเสียง

