
บริษัท ซาบีน่า จํากัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ์ 

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้า

รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี บริษทัเห็นสมควรเปิดโอกาสให้ ผูถ้ือหุ้นสามารถ

เสนอเร่ือง เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

 

หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถ้ือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

              1.1 เป็นผูถ้อืหุ้นของบริษทั โดยอาจเป็นผูถ้ือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้

               1.2 ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5% ของหุ้นที่ชาํระแลว้ทั้งหมด 

               1.3 ถือหุ้นบริษทัอย่างต่อเน่ือง นับจากวนัที่ถือหุ้นจนถึงวนัที่เสนอระเบียบวาระการประชุม 

หรือเสนอช่ือกรรมการ ไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

2. ระยะเวลาในการเสนอฯ 

 เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัไดม้ีเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ จึงขอให้ท่านผูถ้ือหุ้น 

เสนอฯ ไดต้ั้งแต่วนัที่ 24 ตุลาคม 2568 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

3. วิธีการเสนอฯ 

  ผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  

หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยกรอก 

- แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น 

- แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

 พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถว้น และสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทั ภายใน 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามที่อยู่ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      คุณอมรรัตน์  วงษ์วิลาศ 

      เลขานุการบริษทั 
      บริษทั ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 
      เลขที่ 12 ถนน อรุณอมรินทร์ 
      แขวงอรุณอมรินทร์   เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 



4. การเสนอฯ 

                    4.1 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุม 

(1) เร่ืองที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง  ๆของหน่วยงาน 

ราชการ หรือหน่วยงานที่กาํกบัดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามมติผูถ้ือหุ้น 

(2) เร่ืองทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(3) เร่ืองทีเ่ป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการเวน้แต่ เป็นกรณีที่ก่อให้เกิด 

ความเสียหายอย่างมีนัยสําคญัต่อผูถ้อืหุ้นโดยรวม 

(4) เร่ืองที่บริษทัไดด้าํเนินการแลว้ 

(5) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออาํนาจที่บริษทัจะดาํเนินการได ้

(6) เร่ืองทีผู่ถ้ือหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

(7) เร่ืองทีเ่สนอโดยผูถ้ือหุ้นที่มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 1 

             4.2 คุณสมบตัิ และลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 

บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มลีกัษณะตอ้งห้าม 

ดงัน้ี 

(1) เป็นบุคคลที่ไม่มีประวติัด่างพรอ้ย 

(2) มีคุณสมบติัถูกตอ้ง และไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย บริษทั มหาชน  

จาํกดั กฎหมายหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี ของบริษทั 

(3) มีความรู ้ความสามารถที่สําคญัต่อธุรกิจของบริษทั 

(4) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าที่กรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซ่ือสัตย ์

(5) เป็นผูม้ีวิสัยทศัน์ สามารถมองภาพรวมของธุรกิจไดด้ ีและตดัสินใจอย่างเป็น 

ระบบ 

(6)  เป็นผูม้ีมนุษยส์ัมพนัธ์ที่ดี มีคุณธรรม มีทกัษะในการส่ือความอย่างมี  

ประสิทธิภาพ และมีบุคลกิที่เหมาะสม 

(7) ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั หลายแห่งในขณะเดียวกนั 

5. ขั้นตอนในการพิจารณา 

(1) ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบ 

วาระการประชุม  ผูถ้ือหุ้นทุกรายกรอกขอ้มูลในแบบ ก. ให้ครบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และ

รวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) ของผูถ้อืหุ้นทุกรายเป็นชุด

เดียวกนั 

   (2)  ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอ 

ระเบียบวาระการประชุมมากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัทาํแบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบยีบวาระ 

พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้น 

 



(3) ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอบุคคล  

เพื่อเป็นกรรมการ ผูถ้ือหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ ข. และ แบบ ค. ให้ครบถว้นพร้อมลงช่ือไวเ้ป็น

หลกัฐาน และผุถ้ือหุ้นรายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะ แบบ ข. ให้ครบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข. และ แบบ ค. และหลกัฐานการถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) 

ของผูถ้อืหุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกนั 

   (4)  ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอ 

บุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัทาํแบบ ข. และ แบบ ค. 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน 

พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานให้ครบถว้น และแนบหลกัฐานของบุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทุก

คนดว้ย 

เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองเบ้ืองตน้ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  และหากผูถ้อืหุ้นไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาที่บริษทัฯกาํหนด   

บริษทัฯจะถือว่าผูถ้ือหุ้นไม่ใช้สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

-     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว 

และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พิจารณาว่าควรเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าว    

เพื่อรับการเลือกตั้งในการประชุมผูถ้ือหุ้นหรือไม่ โดยถอืมติของคณะกรรมการบริษทัฯเป็นที่

ส้ินสุด  

- เร่ืองทีผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุเป็นวาะการประชุมใน

หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น 

- บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุม 

ในหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น 

  กรณีเร่ืองหรือบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัจะแจง้ให้ผูถ้อืหุน้ทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ประจาํเดือน กุมภาพนัธ์ 2569 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


