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0กฎบัตรคณะกรร0มการบริหารความเส่ียง 

0บริษทั0 ซาบีน่า จํากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการบริษทั ฯ ไดจ้ดัให้มีระบบ  การบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุมทัว่ทั้ง

องค์กร เพื่อเป็นการดาํเนินตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)และเป็นเคร่ืองมือ

ทางการบริหารท่ีช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึงจะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์ 

วิเคราะห์ ประเมินโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ

และบริษัทย่อย และกาํหนดมาตรการจาํกัด ป้องกัน รวมถึงการควบคุมความเส่ียงเพื่อเป็นกรอบการ

ปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร และให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย และแผนกลยทุธ์ต่างฯ รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทัฯ

และบริษทัยอ่ย ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงติดตามสถานการณ์ และเหตุปัจจยั

ของความเส่ียงท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

1. 0วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ไดรั้บทราบขอ้มูลความ

เส่ียงท่ีสาํคญั และความเส่ียงในภาพรวม รวมถึงการกาํกบัดูแลความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนนําระบบการบริหารความเส่ียงมาปฏิบติัใช้ในแนวทาง

เดียวกนัทัว่องค์กร และกาํหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจในการ

กาํหนดกลยทุธ์แผนงาน และ            การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ขององคก์ร   

3. เพื่อใหส้ามารถคน้หา ระบุ จาํกดั และป้องกนัความเส่ียงไดอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร เพื่อลด

ความสูญเสียหรือความเสียหายต่อองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. เพื่อกาํหนดแนวทางการจดัการความเส่ียง ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยพิจารณามาตรการท่ีจะ

ลดโอกาสและ/หรือผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

วตัถุประสงค์ท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 0คณะกรรมการบริษทัในการประเมินความเส่ียงและจดัทาํ

แผนปฏิบติัการ0 (Action  Plan) พร้อมกาํหนดมาตรการป้องกนัติดตามดูแลความเส่ียงให้อยูใ่น

ระดบัท่ีเหมาะสม0 และยอมรับได ้
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02.องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

0-โดยกาํหนดใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระเท่านั้นคณะ 

0 -กรรมการบริหารความเส่ียง0 มีจาํนวนอยา่งนอ้ย0 3 คน 

0-  คณะกรรมการบริษทั 0 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 0 เป็นผูก้าํกบัดูแลคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงคณะกรรมการบริษทั 0 เป็นผูแ้ต่งตั้ งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 0 และ

กรรมการอีกไม่นอ้ยกว0่า0  2คน 

 

3.วาระการดํารงตําแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

บริษทั     ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียงไดอี้ก 

3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1.ตาย 

2.ลาออก 

3. ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดในกฎบตัรน้ี หรือตามกฎหมาย

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกจากตาํแหน่งแลว้แต่กรณี 

5.ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3.3 กรรมการบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อประธาน

คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

3.4 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวตอ้งออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถ้วนดาํรงตาํแหน่งแทนเพื่อให้มี
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จาํนวนกรรมการครบตามท่ีกาํหนดไว ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงดงักล่าวจะอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 

4 0การประชุม 

4.1 วาระการประชุม0         

       0    มีการกาํหนดวนั0 เวลา 0 สถานท่ี 0 และวาระการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 0 7 วนั 0 พร้อมเอกสาร

ประกอบท่ีเพียงพอและมีการจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.2 จาํนวนคร้ังการประชุม        

           คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประชุมไม่น้อยกว่า 0ปีละ 2 คร้ัง และจดัประชุม

เป็นวาระพิเศษ0 กรณีจาํเป็น 

4.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม         

        ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0 ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด 0 จึงจะครบเป็นองค์

ประชุม0 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง0 อาจเชิญบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประชุม 0 และให้ขอ้มูลใน

ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได้0 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได้0  ให้กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานใน

ท่ีประชุม 

4.4 การลงคะแนนเสียง         

       มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0 ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความ

เส่ียงท่ีเขา้ร่วมประชุม 0 ทั้งน้ีกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา 0 ไม่มีสิทธิ

แสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 0 ๆ 0 กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

5 0อาํนาจดําเนินการ 

5.1 ขอรับคาํปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ 0 หรือท่ีปรึกษาของบริษัท 0 (ถ้ามี 0) หรือ 0 จ้างท่ีปรึกษา 0 หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

5.2 มีอาํนาจแต่งตั้งคณะทาํงานประเมินและติดตามความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 
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6 0หน้าที่และความรับผดิชอบ 

6.1 กาํหนดนโยบาย0 เป้าหมาย0 วางแผน 0 และจดัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 0 ให้เกิดความ

ชัดเจนต่อเน่ืองรวมถึงความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 0 เพื่อการจดัการความเส่ียงต่างๆท่ี

สาํคญั0 และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร 

6.3 ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 0 และมีประสิทธิภาพ 0 รวมทั้งความเส่ียง

การทุจริตคอร์รัปชัน่0 โดยใหค้วามสาํคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผดิปกติทั้งหลาย 

6.4 ดูแลใหบ้ริษทั0 และหน่วยงานของบริษทั0 ปฏิบติัตามกฎหมาย 0 หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

6.5 พฒันาระบบการบริหารจดัการความเส่ียงทั้งองคก์รให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

6.6 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง0 เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั0 ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6.7 ทบทวน0 ปรับปรุง0 และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง0 และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

6.8 จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ0 1 คร้ัง 

6.9 ปฏิบติัการอ่ืนใด0 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

0กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0 ได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 0 คร้ังท่ี

0 6//61เม่ือวนัท่ี0  21 ธนัวาคม 2561   มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี0ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมเป็นตน้   

 

 

 

นายจกัรกฤษณ์    อุทโยภาศ 

ประธานบริหารความเส่ียง 


