
นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทั ฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบ  การบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือเป็น

การดาํเนินตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)และเป็นเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีช่วยเพ่ิมโอกาส

แห่งความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ โดยกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึง

จะตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์ วเิคราะห์ ประเมินโอกาสและระดบัความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจมีผล

ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และกาํหนดมาตรการจาํกดั ป้องกนั รวมถึงการควบคุมความเส่ียงเพ่ือเป็น

กรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัว่ทั้ งองค์กร และให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

เป้าหมาย และแผนกลยทุธ์ต่างฯ รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทัฯและบริษทั

ย่อย ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียงติดตามสถานการณ์ และเหตุปัจจยัของความเส่ียงท่ีอาจ

เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

 

1. วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ไดรั้บทราบขอ้มูลความเส่ียงท่ีสาํคญั 

และความเส่ียงในภาพรวม รวมถึงการกาํกบัดูแลความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนนาํระบบการบริหารความเส่ียงมาปฏิบติัใชใ้นแนวทางเดียวกนัทัว่องคก์ร 

และกาํหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจในการกาํหนดกลยุทธ์แผนงาน และ            

การดาํเนินงานดา้นต่างๆ ขององคก์ร   

3. เพ่ือใหส้ามารถคน้หา ระบุ จาํกดั และป้องกนัความเส่ียงไดอ้ยา่งครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือลดความสูญเสีย

หรือความเสียหายต่อองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. เพ่ือกาํหนดแนวทางการจดัการความเส่ียง ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยพิจารณามาตรการท่ีจะลดโอกาส

และ/หรือผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์บริษทัฯ 

กาํหนดไว ้

 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบับน้ี ให้มีผลบงัคบัใช้กบัทุกการดาํเนินงาน รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของ            

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง* 

1. บริษทัฯ และบริษทัย่อย ดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได้ เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย             

แผนกลยทุธ์ต่างๆ และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดให้การบริหารความเส่ียง

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดทําแผนธุรกิจประจําปี การบริหารงานและการตัดสินใจประจําวนั รวมถึง

กระบวนการบริหารโครงการต่างๆ   



2. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์ และ

ประเมินความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทั้ งกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดการ              

ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร โดยให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียง 

4. ความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งไดรั้บ

การจดัการอยา่งทนัการณ์และต่อเน่ือง ดงัน้ี 

- ระบุความเส่ียงอยา่งครอบคลุมและทนัเวลา 

- ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

- จดัการความเส่ียง ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ทั้ งน้ี ตอ้งมีการพิจารณาความเหมาะสมของตน้ทุน

และผลตอบแทนท่ีจะเกิดข้ึน 

- มีการติดตามดูแล และรายงานความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าความเส่ียงของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย ไดรั้บการจดัการอยา่งเหมาะสม 

 

4. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

 

           _______________________________ 

(นายจกัรกฤษณ์ อุทโยภาศ) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 


