
 

 

รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทั ซาบีน่า จ ากดั ( มหาชน ) และบริษทัในเครือ ผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายชุดชั้นในสตรี มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์, โปร่งใส ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในทกุ ๆ ส่วน ทั้งในส่วนของผูถื้อหุ้น , พนกังาน , ลูกคา้ , คู่คา้ 
และ / หรือ เจา้หน้ี รวมทั้งสังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยไดมี้การก าหนดจรรยาบรรณ ในความรับผดิชอบต่อส่วนต่าง ๆ และมี
การถ่ายทอดจรรยาบรรณความรับผิดชอบเหล่าน้ีไปยงัพนกังานทกุระดบัของบริษทัฯ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รวมถึงเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขต มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมท่ีบคุลากรทุกคนของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็น
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงกระท าในการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังาน โดยให้ปฏิบติัไปในวิถีทาง
เดียวกนัภายใตก้รอบคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ในวิถีทางท่ีสร้างสรรค ์เป็นระเบียบเรียบร้อย เสมอภาค เท่าเทียม เพื่อสร้าง
รากฐาน และรักษาภาพพจน์ของบริษทัฯ ให้เป็นองคก์รท่ีมีการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงแสดงเจตนารมณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) และมีความเป็น
มืออาชีพในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงถือเป็นจรรยาบรรณ
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. ก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
2. การปฏิบติัตามกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนสากล 
3. ก าหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชนั 
4. การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6.    ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทั 
7. การไม่เลือกปฏิบติัและการต่อตา้นการล่วงละเมิด 
8. การเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสาร  

ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับเบาะแส  ข้อร้องเรียน  
 
 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรของบริษทัฯ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน
ในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการโดยตรง โดยมีช่องทางการแจง้เบาะแส     ขอ้ร้องเรียน  เพื่อเป็นแนวทางสู่การ
พฒันาและสร้างความยัง่ยืนให้กบัองคก์ร ดงัน้ี 

• ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนรวบรวมขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

• ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนรายงานขอ้เทจ็จริงต่อคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ปฏิบติัหน้าท่ีสอบสวน
ขอ้เท็จจริง เพื่อพิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั   



 

 

ออกเป็นประเด็น  ดา้นการสนบัสนุนทางการเมือง ดา้นการให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล 
และการรับ  การให้ของขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อ่ืนใด และการเล้ียงรับรอง 

• มาตรการด าเนินการ โดยผูรั้บเร่ืองร้องเรียนน าเสนอต่อคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั    เพื่อ
สอบสวนข้อเท็จจริงโดยมีการก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัท่ีได้รับเร่ือง พร้อมก าหนด
มาตรการด าเนินการ  เพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันและ
จรรยาบรรณธุรกิจโดยทางคณะกรรมการจะมีการกลัน่กรองขอ้มูลและจะมีการส่งขอ้มูลถึงคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาต่อไป    

• การรายงานผล ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีแจง้ผลสอบสวนขอ้เท็จจริงให้ผูร้้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนั   
นับจากวนัท่ีสอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเองในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส าคญัผูรั้บเร่ือง
ร้องเรียนรายงานผลการสอบสวนขอ้เทจ็จริงต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

• หากผูถู้กกล่าวหา กระท าการทุจริตคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณธุรกิจจริง  ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบาย
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณธุรกิจ    ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั  ตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัฯและบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม  ท่ีก าหนดไว ้หากกระท าผิดต่อ
กฎหมายตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายต่อไป 

• มีกระบวนการป้องกันการกระท าความผิดซ ้ าโดยให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและต้นสังกดัคอยดูแลความ
ประพฤติและตกัเตือนไม่ให้ผูก้ระท าความผิดท าความผิดซ ้ าอีก รวมถึง ดูแลพนกังานทุกคนไม่ให้กระท า
ความผิดอยา่งเคร่งครัด 

• เม่ือคณะกรรมการบริษทัไดรั้บรายงานถึงผูท่ี้กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม ให้ด าเนินการแจง้
หน่วยงานตน้สังกดัของผูก้ระท าการฝ่าฝืนเพื่อหาช่องทางแนวทางการแกไ้ขต่อไป 

 
การประเมินผลการติดตาม 
 ในการติดตามผลผา่นช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน พบว่า ไม่มีการกระท าผิดจรรยาบรรณภายในบริษทัฯ ในช่วงตั้งแต่
เดือน มกราคม ถึง ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
 
สรุปผลการติดตาม 
 สืบเน่ืองจากไม่มีขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าความผิดจรรยาบรรณในบริษทัฯ ในช่วงตั้งแต่ เดือน มกราคม ถึง 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษทัฯ สรุปว่า ไม่พบการกระท าความผิดจรรยาบรรณภายในบริษทัฯ และเม่ือเปรียบเทียบกบัผลการ
ติดตามของ พ.ศ. 2565 ก็พบว่าไม่มีการกระท าความผิดจรรยาบรรณเช่นเดียวกนั โดยบริษทัฯ จะสังเกตและติดตามผลการ
กระท าความผิดจรรยาบรรณอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
          _________________________     __________________________ 
              ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน                             ประธานคณะกรรมการ 
                                                                                                                                      ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 
 


