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บทน า 

 
บริษัท ซำบีน่ำ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ไดด้  ำเนินธุรกิจเป็นเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยชุดชัน้ในสตรีทุก

ระดบัอำยุและทุกระดบัรำคำ ที่มีแบรนดต์ัง้แต่วยัเด็ก วยัก่อนวยัรุ่น วยัรุ่น วยัท ำงำน วยัสำว วยัผูใ้หญ่ ซึ่งมีระดบัรำคำที่

ตอบโจทยค์นส่วนใหญ่  

ทัง้นีค้ณะกรรมกำร และผูบ้รหิำรทกุระดบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มไดใ้หค้วำมส ำคญั

ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูตอ้ง โปรง่ใส โดยค ำนึงถึงประโยชนข์ององคก์รเป็นหลกั ไม่สนบัสนนุกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะ

เป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ ไม่สนบัสนุนทำงดำ้นกำรเมืองไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดยไดก้ ำหนดนโยบำยที่เนน้

กำรมีส่วนร่วมของทุกคนในองคก์ร ให้ตระหนักถึงผลเสียของกำรทุจริตคอรร์ปัชัน รวมถึงกำรสรำ้งค่ำนิยมที่ดี โดยไม่

ก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อควำมเสียหำยของกิจกำร และก ำหนดให้บุคลำกรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงอ้อมทุกคนปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครดั อีกทั้งยังส่งพนักงำนเขำ้ร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับกำร

ป้องกันกำรทุจริตคอรร์ปัชนัที่จดัโดยสถำบนัต่ำง ๆ เพื่อศึกษำ ทบทวน และพฒันำกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับกำรต่อตำ้น

ทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้มก ำหนดใหม้ีกำรทบทวน ตรวจสอบ และปรบัปรุงนโยบำยและ

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรวดัประสิทธิผล 

ปรบัปรุง และพฒันำมำตรกำรใหม้ีควำมสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงที่อำจเปล่ียนไป 
 

นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัฉบบันี ้เป็นกำรปรบัปรุงเป็นครัง้ที่ 5  โดยขอใหย้กเลิกนโยบำยกำรต่อตำ้น

ทุจริตคอรร์ปัชันฉบับเดิม และใหใ้ชน้โยบำยฉบับนีแ้ทน นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชันและมำตรกำรด ำเนินงำน

ภำยใตน้โยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ไดร้บักำรอนุมตัิตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2569  

เมื่อวนัท่ี 11 สิงหำคม 2569 

 

 

 

     

 

                (นำงสำวดวงดำว มหะนำวำนนท)์ 

                        ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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บริษัท  ซาบน่ีา จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

 บริษัท ซำบีน่ำ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ไดด้  ำเนินกำรรณรงคต์่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัในองคก์ร 

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน ซึ่งในปัจจุบนัเป็นภยัต่อสงัคมเป็น

อย่ำงมำกและมีแนวโนม้จะเพิ่มจ ำนวนมำกขึน้  เป็นท่ีทรำบกนัโดยทั่วไปว่ำ กำรทจุรติคอรร์ปัชนั ถือว่ำเป็นกำรกระท ำที่ผิด

ทัง้กฎหมำยและศีลธรรม ซึ่งส่งผลกระทบต่อฐำนะของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ตลอดจนเศรษฐกจิ 

สงัคม กำรเมือง และประเทศชำติ  และท ำใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ยึดมั่น ฝักใฝ่

ในทำงที่ผิดอนัเป็นแบบอย่ำงที่ไม่ดีในสังคม  ดังนั้นบริษัทฯ จึงตัดสินใจเขำ้ร่วมโครงกำรแนวร่วมต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของ

ภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เพื่อใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยมี

ควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม มีกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี (Good 

Corporate Governance)  โดยก ำหนดนโยบำยที่เนน้กำรปลกูจิตส ำนึกใหบ้คุลำกรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัท

ย่อยทำงออ้ม ตระหนักถึงผลเสียของกำรทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทั้งสรำ้งค่ำนิยมที่ดี เพื่อพัฒนำองคก์รใหม้ีควำมถูกตอ้ง  

โปร่งใส ตรวจสอบได ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  โดยไม่ก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงต่อควำมเสียหำยของกิจกำร  รวมทั้งไดก้ ำหนด

นโยบำยต่ำง ๆ ซึ่งเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเป็นรูปธรรมและชดัเจน  

ดงันัน้เพื่อเป็นกำรป้องกนัปัญหำดงักล่ำว และปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  บรษิัทฯ และบรษิัท

ย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มจึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไม่ยินยอมรบักำรทจุรติคอรร์ปัชนัใด ๆ 

ทั้งสิน้ และก ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

ด ำเนินกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัดังกล่ำว ซึ่งครอบคลุมใหม้ีกำรปฏิบัติตำมในทุกหน่วยงำนที่

เก่ียวขอ้ง ทกุสำขำที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มมีกำรท ำกิจกำรอยู่ 

 ทั้งนี ้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อมไดม้ีกำรส่ือสำรทั้งภำยใน (กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนกังำน) และภำยนอกองคก์ร (ธุรกิจใหม่ คู่คำ้ พนัธมิตรทำงธุรกิจ) เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบรษิทั

ฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไม่ใหม้ีกำรให ้และ/หรือ ไม่ใหม้ีกำรเรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบั เงินสด ส่ิงของ 

หรือผลประโยชนอ์ื่นใดจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ทัง้ภำครฐัและเอกชน 

รวมทัง้ไม่ด  ำเนินกำร หรือกระท ำกำรใด ๆ ที่เขำ้ข่ำยดงักล่ำว และไม่เรียกรอ้ง ด ำเนินกำร หรือยอมรบัสินบน เพื่อประโยชน์

ทัง้ต่อบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ต่อตนเอง ต่อครอบครวั ต่อเพื่อน ต่อคนรูจ้กั และหำกบคุลำกรของ

บริษัทฯ ไม่ไดป้ฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะตอ้งไดร้ับบทลงโทษทำงวินัย ทั้งนี ้วิธีกำรลงโทษจะขึน้อยู่กับข้อเท็จจริง และ

สถำนกำรณแ์วดลอ้ม  
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ในขณะเดียวกนับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำง

ลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  ซึ่งทำงบรษิัทฯ 

และบรษิัทย่อย ไดก้ ำหนดผูร้บัผิดชอบในกำรจดัท ำหลกัเกณฑ ์วิธีกำร กำรติดตำม กำรรำยงำน อย่ำงเป็นลำยลกัษณอ์กัษร  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูก้  ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร

ต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะท ำกำรสอบทำนมำตรกำรและระบบกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงรำยงำนเก่ียวกับควำมเพียงพอและประสิทธิผลของมำตรกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนันี ้พรอ้มทั้งใหค้  ำแนะน ำต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เก่ียวกบัแนวปฏิบตัิหรือระบบควบคมุภำยในที่ควรมี โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะน ำค ำแนะน ำไป

ปฏิบตัิ  

 โดยนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนันี ้ก ำหนดให้บุคลำกรทกุคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม ยึดถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดั 

 

นโยบำยกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งเก่ียวขอ้งในเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1. กำรใหห้รือรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบรกิำรตอ้นรบั (Gift and Hospitality) 

2. กำรใหค้วำมสนบัสนนุ (Sponsorship) 

3. กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล (Donations) 

4. กำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง (Political Contributions) 

5. กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of Interest)     

6. กำรจ่ำยค่ำสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Bribery and Facilitation Payment)  

7. กำรจำ้งพนกังำนรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั (Revolving Door)                                                                                

8. กำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหค้  ำปรกึษำ 

9. มำตรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 

10. ขัน้ตอนกระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บัเบำะแส ขอ้รอ้งเรียน 

 

 ทัง้นี ้กำรก ำหนดนโยบำย หลกัปฏิบตัิ รวมถึงกำรสรำ้งระบบกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

จะส่งผลใหค้วำมโปร่งใสและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเกิดขึน้อย่ำงเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได ้ซึ่งบริษัทฯ  และบริษัทย่อย 

และบริษัทย่อยทำงออ้มหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แนวทำงดังกล่ำวจะเกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง  ซึ่งจำกนโยบำย

ดงักล่ำวไดถ้กูก ำหนดเป็นมำตรกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงกำรหำวิธีกำรแกไ้ขที่เหมำะสม และก ำหนดช่องทำงกำร

แจ้งเบำะแส หรือข้อรอ้งเรียนมำยังส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ในกรณีที่พบ

เหตกุำรณก์ำรกระท ำที่ส่อถึงกำรทจุรติคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบของบคุคล 
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ค าจ ากัดความ 
 

การทุจริตคอรรั์ปชัน หมำยถึง  กำรปฏิบัติหรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ โดยมิชอบ ฝ่ำฝืน

กฎระเบียบบริษัทฯ   และกฎหมำย   เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชนใ์นรูปแบบ

อนัมิควรได ้

บริษัทฯ  หมำยถึง  บรษิัท ซำบีน่ำ จ ำกดั (มหำชน)  

บริษัทย่อย  หมำยถึง  บรษิัท ซำบีน่ำ ฟำรอ์ีสท ์จ ำกดั และ  

              บรษิัท ซำบีน่ำ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 

บริษัทย่อยทางอ้อม  หมำยถึง  MODA SBN INC. 

คณะกรรมการบริษัทฯ  หมำยถึง  กรรมกำรบรษิัท ซำบีน่ำ จ ำกดั (มหำชน)  และบรษิัทย่อย  

  และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน หมำยถึง  คณะจดัท ำและพฒันำนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นทุจรติคอร์

รปัชนั   

บุคลากรของบริษัทฯ  หมำยถึง กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบั ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง หมำยถึง  บุคคลหรือนิติบุคคล ที่มีควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ และเจำ้หนำ้ที่รฐั

หน่วยงำนของรฐั  รฐัวิสำหกิจ  องคก์รเอกชน  องคก์รเพื่อสำธำรณกศุล   

ผู้มีส่วนได้เสีย หมำยถึง  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้ำ บุคลำกรของบริษัทฯ  คู่ค้ำ/เจ้ำหนี ้  สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม คู่แข่งขนัทำงกำรคำ้และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

พนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีรั่ฐ   หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงำนใน

หน่วยงำนทำงปกครอง, คณะกรรมกำรวินิจฉัยขอ้พิพำท คณะกรรมกำรหรือ

บคุคลซึ่งมีกฎหมำยใหอ้ ำนำจในกำรออกกฎ ค ำสั่ง หรือมติใด ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อบคุคล วตัถปุระสงค ์

การให้หรือรับของขวัญ หมำยถึง กำรรบั กำรใหข้องขวญั ทรพัยสิ์นหรือผลประโยชนอ์ื่นใดตอบแทน 

การเลีย้งรับรอง                              รวมถึงทรพัยสิ์น ส่ิงของ เงินสด เช็คเงินสด เช็คของขวญั คปูอง และกำรเลีย้ง  

และการบริการต้อนรับ รบัรอง เพื่อเป็นสินน ำ้ใจ  หรือเป็นรำงวลั ในกำรโนม้นำ้วใหก้บักลุ่มผูม้ีส่วนได้

เสียหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งใหก้ระท ำบำงอย่ำงที่ไม่สจุรติผิดกฎหมำย  

การสนับสนุนทางการเมือง หมำยถึง  กำรสนับสนุนทำงดำ้นกำรเงิน  ส่ิงของและบริกำร  รวมถึงกำร

กระท ำที่ขดัต่อกฎหมำย   ซึ่งถือว่ำเป็นกำรสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมือง  ไม่

ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

การให้และรับการสนับสนุน หมำยถึง  กำรใหห้รือกำรรบัสนบัสนนุทำงดำ้นกำรเงิน  วตัถปุระสงคเ์พื่อธุรกิจ  

หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

การบริจาคเพื่อการกุศล หมำยถึง  กำรจัดกิจกรรม หรือ กำรบริจำคที่อำจจะมีจุดประสงคแ์อบแฝง  

หรือกำรกระท ำ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย ใน

อนำคตได ้
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ค่าสินบน หมำยถึง เงิน ส่ิงของ ของขวญั รำงวลั หรือกำรตอบแทนในลกัษณะอื่นใด เพื่อ

จูงใจใหผู้น้ัน้ตดัสินใจ หรือกระท ำกำรหรือละเวน้กระท ำอย่ำงใด เพื่อใหไ้ดร้บั

ประโยชน์ หรือช่วยใหส้ ำเร็จตำมประสงคข์องตนโดยไม่สุจริต ผิดกฎหมำย 

หรือผิดจรรยำบรรณของบรษิัท 

ค่าอ านวยความสะดวก หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็น

ทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หนำ้ที่ของรฐัจะด ำเนินกำร

ตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้กำรด ำเนินกำรรวดเร็วขึน้ โดย

กระบวนกำรนัน้ไม่ตอ้งอำศยัดลุพินิจของเจำ้หนำ้ที่ของรฐั และเป็นกำรกระท ำ

อันชอบดว้ยหนำ้ที่ของเจำ้หนำ้ที่ของรฐัผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงจะไดต้ำม

กฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนงัสือรบัรอง และกำรไดร้ับ

กำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

การขัดแย้งทางผลประโยชน ์ หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่ท  ำใหผ้ลประโยชนส่์วนตัวของพนกังำน

ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท ซึ่งอำจบั่นทอนประสิทธิภำพและท ำใหเ้กิด

อคติในกำรปฏิบตัิงำน ทัง้นีผ้ลประโยชนส่์วนตวัอำจรวมถึงกำรด ำเนินกิจกรรม

หรือธุรกิจภำยนอกบรษิัท ผลประโยชนท์ำงกำรเงิน หรือควำมสมัพนัธส่์วนตวั 

การแจ้งเบาะแส                          หมำยถึง กำรให้ข้อมูลต่อบริษัท เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนที่เชื่อไดว้่ำมีกำร         

กระท ำผิด หรือมีพฤติกรรมอนัชวนสงสัยว่ำกระท ำผิดกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง

กับกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ และ

กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  

ข้อร้องเรียน                                    หมำยถึง เรื่องรอ้งเรียนท่ีเก่ียวกบักำรกระท ำผิดของบคุลำกรของบรษิัทฯ 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. ก ำกับดูแลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ  และบริษัท

ย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้มอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยหรือ

ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรส่ือสำรนโยบำยฯ เพื่อให้ทุกคนเกิดควำมเข้ำใจอย่ำงทั่วถึงและปลูกฝังจนเป็น

วฒันธรรมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

2. ประเมินควำมเส่ียงและก ำกับดูแลควำมเส่ียงที่อำจท ำให้เกิดกำรทุจริตคอรร์ัปชันจำกกิจกรรมกำร

ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม อย่ำงนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี  รวมถึงกำรปรบัปรุง

และพฒันำนโยบำยฯ อย่ำงต่อเนื่อง 

3. ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และมี

บทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบตัิตำม โดยใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัท

ย่อยทำงออ้ม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  ระบบตรวจสอบภำยใน ระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี  และ

ระบบบรหิำรควำมเส่ียงใหม้นัใจว่ำมีควำมรดักมุเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

2. สอบทำนใหบ้รษิัทมีกระบวนกำรในกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัสอดคลอ้งตำมแนวทำงของหน่วยงำนก ำกบัดูแล

ต่ำง ๆ อย่ำงมีประสิทธิผล เริ่มตัง้แต่กำรส่งเสริมและสรำ้งควำมตระหนักรู ้กำรประเมินควำมเส่ียง กำร

สรำ้งระบบงำนเชิงป้องกัน กำรตรวจสอบ จนไปถึงกำรสอบทำนแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำร

ต่อตำ้นคอรร์ปัชันตำมที่ส ำนักตรวจสอบภำยในไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมี

ระบบต่ำง ๆ ในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัตำมที่ไดร้ำยงำนไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมำคมส่งเสริม

สถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) 

3. สอบทำนเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลเก่ียวกับกระบวนกำรป้องกันและตรวจสอบกำรทุจริต

และคอรร์ปัชนั รวมถึงมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรของบรษิัทเมื่อเกิดเหตกุำรณด์งักล่ำว 

4. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย

และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชนใ์หม้ีควำมถกูตอ้งและครบถว้น 

6. สอบทำนเพื่อใหม้ีควำมมั่นใจต่อช่องทำง และกระบวนกำรแจง้เบำะแสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

บรษิัทย่อยทำงออ้ม เมื่อมีกรณีทจุรติคอรร์ปัชนัว่ำด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมและรดักมุ 

7. รำยงำนผลกำรตรวจสอบทัง้ภำยในและภำยนอกเก่ียวกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัของบรษิัท

ฯ และบริษัทในเครือ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม่ำเสมอ และให้ค ำแนะน ำข้อควรปฏิบัติแก่

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ และผูบ้รหิำร 
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คณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. จัดท ำและพัฒนำนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

บรษิัทย่อยทำงออ้ม และน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

2. จดัใหม้ีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั อย่ำงนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ เพื่อใหน้โยบำยฯ มีประสิทธิภำพอย่ำง

ต่อเนื่อง 

3. ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำครอบคลุมถึงธุรกิจใหม่ คู่คำ้ 

และพันธมิตรทำงธุรกิจ ที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และปรำศจำกกำรทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ 

อำทิเช่น กำรใหสิ้นบน ฯลฯ 

4. ประสำนงำน  สนับสนุนและใหค้  ำแนะน ำแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ  เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่

เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

5. จดัใหม้ีกำรอบรมพฒันำผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบั ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องนโยบำยและ

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ รวมถงึมีกำรวดัผลเพื่อประเมินควำมรูค้วำมเขำ้ใจเป็น

ประจ ำทกุปี 

 

ส านักตรวจสอบภายใน มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

2. ตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ อ ำนำจด ำเนินกำร กฎระเบียบบริษัทฯ 

และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม รวมถึงกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่ำมีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนัท่ีอำจเกิดขึน้ 

3. มีกำรประชุมสรุปเพื่อขอควำมเห็น ในเรื่องระบบกำรควบคมุภำยในหรือขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบั

กิจกรรมที่มีควำมเส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนั กบัฝ่ำยที่เป็น Risk Owner หรือฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่มีควำม

เส่ียงดำ้นคอรร์ปัชนันัน้ ๆ  

4. รวบรวมสถิติกำรแจง้ขอ้รอ้งเรียน/ขอ้มลูเบำะแสท่ีเก่ียวกบัคอรร์ปัชนัทัง้หมด และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทฯ รบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

5. รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผูบ้ริหำรและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสำมำรถรำยงำนประเด็นที่พบอย่ำงเรง่ด่วนต่อ

ผูบ้รหิำรระดบัสงู คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทฯ  

6. ปฏิบตัิงำนตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ   และทบทวนระบบกำรควบคมุภำยในให้

มีประสิทธิภำพและเพียงพอตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

บรษิัทย่อยทำงออ้ม 
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บุคลากรของบริษัทฯ มีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้

1. บคุลำกรของบรษิัทฯ ทกุคน ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันีอ้ย่ำง
เครง่ครดั  

2. บุคลำกรของบริษัทฯ ทุกคน ตอ้งไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตคอรร์ปัชนั หำกพบประเด็นทุจริตคอรร์ปัชัน หรือ
สงสัยว่ำจะเป็นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน ตอ้งแจง้ใหห้ัวหนำ้งำน ส ำนักตรวจสอบภำยใน หรือคณะกรรมกำร

บรษิัทฯ ทรำบโดยทนัที 

 

มาตรการด าเนินงานภายใต้นโยบายการตอ่ต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มีนโยบำยใหบ้คุลำกรของบรษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปรง่ใส ไม่แสวงหำผลประโยชน์

หรือผลก ำไรใด ๆ ท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ปัชนั  และปฏิบตัิตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครดั เพื่อควำมชดัเจนและกำรควบคมุ

ในกำรด ำเนินกำรท่ีมีควำมเส่ียงกบักำรเกิดทจุรติคอรร์ปัชนั  บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม พึงระวงัแนว

กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนภำยในท่ีอำจส่งผลต่อกำรทจุรติคอรร์ปัชนั ดงัต่อไปนี ้

 

แนวปฏิบัติ  

1. บุคลำกรของบริษัทฯ ไม่กระท ำกำรหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อเอือ้ต่อกำรปฏิบัติงำน กำร

ด ำเนินกำรทำงธุรกิจ หรือประโยชนส่์วนตวัของหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม ดว้ยกนั 

2. สินคำ้, วตัถดุิบ,  ชิน้ตดั, Premium, Gift voucher  หรือเครื่องมือวสัดอุปุกรณต์่ำง ๆ   รวมทัง้รำยกำรขำยที่เป็น

เงินสด และเงินสดย่อย ถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ไม่สำมำรถน ำไปใชป้ระโยชนส่์วนตวั

ได ้

3. ขอ้มลู  วิธีกำร  กระบวนกำร  รำยงำน และโปรแกรมเก่ียวกบัสตูรกำรผลิต  แบบสินคำ้  ลกูคำ้สมำชิกของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ถือเป็นทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และบริษัทย่อยทำงออ้ม ไม่ใหถู้กล่วงละเมิด  และไม่เปิดเผยใหก้ับผูใ้ด  ทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม รวมทั้ง ไม่สำมำรถท ำกำรดัดแปลง  ส ำเนำ  ไปใช้ประโยชน์

ส่วนตวัได ้ 

4. แนวกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตอ้งกระท ำตำมขั้นตอนตำมมำตรฐำน  ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไม่เป็นกำรเปิดช่องทำงกำรกระท ำที่เก่ียวกับกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

ดงัต่อไปนี ้

4.1 กำรเปิดรำยกำรสั่งสินคำ้เพื่อขำยตรงตำมกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย    กรณีที่จะปฏิบัตินอกเหนือจำก

หลกัเกณฑต์อ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจเท่ำนัน้   

4.2 กำรเปิดรำยกำรสั่งสินคำ้เพื่อจดัแสดงสินคำ้ใหลู้กคำ้   ในปริมำณที่เหมำะสม   กรณีที่จะปฏิบตัิ

นอกเหนือจำกหลกัเกณฑต์อ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจเท่ำนัน้   
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4.3 กำรขำยสินคำ้ตรงตำมรำคำ  และรำยกำรโปรโมชั่นท่ีก ำหนด 

4.4 บันทึกและสอบทำนข้อมูลขำยตรงตำมยอดขำยที่เกิดขึน้จริง  และตำมมำตรฐำน  ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

4.5 บนัทึกและสอบทำนขอ้มลูกำรรบัคืน  ตรงตำมรำยกำรสินคำ้ที่ไดร้บัคืนจำกรำ้นคำ้เท่ำนัน้ 

4.6 บันทึกและสอบทำนขอ้มูลกำรจัดส่ง  ตรงตำมรำยกำรสินคำ้ที่ไดเ้ปิดรำยกำรสั่งสินคำ้เพื่อขำย
เท่ำนัน้ 

4.7 บันทึกและสอบทำนกำรเดินพิธีศุลกำกรขำเขำ้ และขอ้มูลค่ำใชจ้่ำยกำรน ำเขำ้ – ส่งออก ใหต้รง

ตำมเอกสำรที่เกิดขึน้จรงิ  

4.8 บนัทึกและสอบทำนขอ้มลูค่ำใชจ้่ำยกำรจดักิจกรรมส่งเสรมิกำรขำยพิเศษตรงตำมแผนงำน 

4.9 หลีกเล่ียงกำรส่ือสำรทำงกำรตลำดที่เป็นกำรเปรียบเทียบโดยตรงกบัสินคำ้หรือบรกิำรคู่แข่ง 

4.10   กำรเปิดรำยกำรสั่งสินคำ้เพื่อขำยในระบบออนไลน ์  ตรงตำมรำยกำรและปริมำณที่ลกูคำ้สั่งซือ้    

เท่ำนัน้  

4.11   ออกแบบผลิตภณัฑ ์ ส ำหรบังำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เท่ำนัน้โดยไม่น ำงำนนอกเขำ้มำท ำ

ในท่ีท ำงำน  โดยตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และลกูคำ้เป็นหลกั  

4.12   วิจยัและพฒันำผลิตภณัฑ ์ ส ำหรบังำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เท่ำนัน้โดยไม่น ำงำนนอกเขำ้

มำท ำในที่ท  ำงำน  โดยตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อย และลกูคำ้เป็นหลกั

และไม่เผยแพรค่วำมลบัเก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องบรษิัท และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

4.13   ตอ้งวำงตวัเป็นกลำงเพื่อกำรจดัซือ้  จดัหำ  ไม่มีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจคดัเลือก   และมีกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำน  ระเบียบ  ขอ้บังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม 

อย่ำงเครง่ครดั   

4.14   กรณีปรับ / เปล่ียนวัตถุดิบ  หรือแก้ไขรำคำตน้ทุน  จะตอ้งรับเรื่องจำกหน่วยงำนจัดซือ้ และ 
Merchandiser เท่ำนัน้  หลงัจำกแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้ตอ้งแจง้ใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบ  

4.15   รบั-เบิกวตัถดุิบ รวมถึงชิน้ตดั ตอ้งตรวจสอบควำมถกูตอ้งของเอกสำรและวตัถดุิบใหต้รงกนั 

4.16   ติดตำมหนี ้ และจัดท ำรำยงำนส่ิงที่พบควำมผิดปกติที่ เ ก่ียวข้องกับกำรติดตำมหนี ้ อย่ำง
ตรงไปตรงมำ 

4.17   ตรวจนบัสินคำ้ตำมหำ้งรำ้น และจดัท ำรำยงำนส่ิงที่พบควำมผิดปกติที่เก่ียวขอ้งกับกำรตรวจนบั
สินคำ้อย่ำงตรงไปตรงมำ 

4.18   ตรวจสอบควำมถกูตอ้ง และครบถว้นของเอกสำรก่อนวำงบิล รบัวำงบิลลกูหนี ้บนัทึกบญัชี และ
ปรบัปรุงรำยกำรบญัชี 

4.19   บนัทึกบญัชี ปรบัปรุงรำยกำรบญัชี และจดัท ำรำยงำนทำงบญัชี ตำมนโยบำยบญัชีของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชี และกฎหมำยอื่นที่

เก่ียวขอ้ง  โดยผ่ำนกำรอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจ 

4.20   จดัท ำรำยงำนทำงบญัชี / กำรเงิน ตรงตำมขอ้เท็จจรงิ มีเอกสำรถกูตอ้ง และครบถว้น 
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4.21   จดัท ำงบกำรเงิน รำยงำนทำงบญัชี / กำรเงิน เอกสำรกำรต่อใบอนุญำต (รง.4) และแบบแสดง

รำยกำรเสียภำษีต่ำง ๆ  เช่น ภำษีโรงเรือน ภำษีที่ดิน ภำษีป้ำย ฯลฯ เพื่อน ำส่งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

และเผยแพร่ข้อมูลทำงกำรเงินให้กับนักลงทุนทั่วไป ตรงตำมขอ้มูลที่เกิดขึน้จริง และผ่ำนกำร

ตรวจสอบและอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจ  

4.22   เก็บเอกสำรทำงบัญชี / กำรเงิน ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด และจัดเก็บไว้ในสถำนที่
เหมำะสม 

4.23   พิจำรณำรำยจ่ำยที่น ำมำเบิก ตอ้งเป็นรำยจ่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มีหลกัฐำนประกอบกำรเบิกจ่ำยเป็นท่ีน่ำเชื่อถือ โดยผ่ำนกำร

ตรวจสอบ และอนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจ 

4.24   จ่ำยเงินตรงไปตรงมำตำมเอกสำร หลักฐำนประกอบกำรเบิกจ่ำย  และก ำหนดใหม้ีกำรป้องกัน

กำรจ่ำยซ ำ้ซอ้น 

4.25   กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงตรงไปตรงมำ 

5. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม มกีระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ที่สะทอ้นถึงควำม

มุ่งมั่นต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชัน โดยกำรสรรหำคัดเลือกพนักงำน กำรฝึกอบรม กำร

ประเมินผลงำน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรเลิกจำ้งของบคุลำกรของบรษิัทฯ ตอ้ง

ด ำเนินกำรอย่ำงถกูตอ้งและเป็นธรรมตำมหลกัเกณฑข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

6. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มีนโยบำยที่จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบ

ต่อบคุลำกรของบรษิัทฯ ที่ปฏิเสธกำรทจุรติคอรร์ปัชนั แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

และบริษัทย่อยทำงออ้ม สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ โดยส่ือสำรนโยบำยดงักล่ำวใหบ้คุลำกรของบริษัทฯ ทุก

คนไดร้บัทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดก้ ำหนด 

7. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม จดัใหม้ีกำรส่ือสำร ฝึกอบรมและวดัผลอย่ำงต่อเนื่องแก่

บุคลำกรของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำมรู ้ควำมเขำ้ใจอย่ำงแทจ้ริงเก่ียวกับนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้น

กำรทุจริตคอรร์ปัชนั ควำมคำดหวงัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม และ บทลงโทษ

หำกไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรนี ้ 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มีนโยบำยที่จะลงโทษหำกพบว่ำบุคลำกรทุกระดบัของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้น

กำรทุจริตคอรร์ปัชนั ทั้งนี ้กำรลงโทษใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม 

9. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม มีนโยบำยที่จะเปิดเผยขอ้มลูจ ำนวนพนกังำนท่ีถกูลงโทษ

หรือเลิกจำ้งเนื่องจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทฯ 

และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 
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10. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มีนโยบำยที่จะเปิดเผยค่ำใชจ้่ำยอนัเนื่องมำจำกกำรไม่
ปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม อนัไดแ้ก่ กำรบรจิำคเพื่อกำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง ค่ำปรบัต่ำง ๆ เงินค่ำชดเชย หรือโทษที่ไดร้บั

จำกกำรทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

11. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม จดัใหม้ีขัน้ตอนในกำรเก็บรกัษำเอกสำรและบนัทึกต่ำง ๆ 
ใหพ้รอ้มต่อกำรตรวจสอบเพื่อ ยืนยนัควำมถกูตอ้งและเหมำะสมของรำยกำรทำงกำรเงิน ตลอดจนขัน้ตอน

กำรปฏิบัติเพื่อใหม้ั่นใจว่ำไม่มี รำยกำรใดที่ไม่ได้รบักำรบนัทึก หรือไม่สำมำรถอธิบำยได ้หรือรำยกำรที่

เป็นเท็จ 

12. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม จัดใหม้ีขั้นตอนเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำกำรควบคุม
ภำยในของกระบวนกำรทำงบญัชีและกำรเก็บรกัษำขอ้มลูไดร้บักำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัประสิทธิผลของ

กระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน และเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำกำรบนัทึกรำยกำร

ทำงกำรเงินมีหลกัฐำนอย่ำงเพียงพอเพื่อ ใชใ้นกำรตรวจสอบ 

13. ในกำรท ำธุรกิจใหม่ รวมถึงกำรจัดซือ้จัดจำ้ง ตอ้งพิจำรณำร่วมมือกับพันธมิตรทำงธุรกิจ หรือคู่คำ้ที่มี
จดุยืนท่ีชดัเจนในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุ ๆ รูปแบบเท่ำนัน้ (เช่น กำรจ่ำยสินบน กำรจ่ำยค่ำ

อ ำนวยควำมสะดวก เป็นตน้) โดยพิจำรณำจำกกำรที่พนัธมิตรคือคู่คำ้เหล่ำนัน้ เป็นสมำชิกโครงกำรแนว

รว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 

CAC) หรือจำกนโยบำยกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

14. ตอ้งมีกำรประเมินสถำนะของพนัธมิตรทำงธุรกิจ และคู่คำ้ ในเรื่องกำรด ำเนินงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได ้
และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

15. บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันและแนว
ปฏิบัติไปยังบริษัทย่อย บริษัทย่อยทำงอ้อม พันธมิตร คู่ค้ำทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง

สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำย เพื่อทรำบและน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั

ไปปฏิบตัิ 

 

การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส  ไม่แสวงหำ

ผลประโยชนห์รือผลก ำไรใด ๆ  ที่น ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ปัชัน ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรรบั  กำรใหข้องขวญั 

ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อื่นใด กำรเลีย้งรับรอง และกำรบริกำรตอ้นรับ รวมทั้งขั้นตอนและกำรควบคุม ที่สำมำรถ

ตรวจสอบเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจในกำรรบั กำรใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด กำรเลีย้งรบัรอง และกำร

บรกิำรตอ้นรบัที่ตรงตำมนโยบำยที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยก ำหนดไว ้และไม่น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
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แนวปฏิบัติ  

 

• บคุลำกรของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัดำ้นกำรกำรรบั กำรให้

ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด กำรเลีย้งรบัรอง และกำรบรกิำรตอ้นรบัอย่ำงเครง่ครดั  

• บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรรับ  กำรให้ของขวัญ  

ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อื่นใด กำรเลีย้งรับรอง  และกำรบริกำรตอ้นรับ เพื่อลดผลกระทบต่อกำร

ตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำบำกใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได  ้

• บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ไม่ไดม้ีขอ้หำ้มกำรรบั กำรใหข้องขวญัที่มีตรำสญัลกัษณ์

ของบรษิัทฯ  เพื่อเป็นกำรรกัษำสมัพนัธภำพทำงธุรกิจ  หรือกระท ำตำมประเพณี และศีลธรรมจรรยำ 

• ของขวญั  ทรพัยสิ์น  หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ไม่ควรเป็นเงินสด  หรือเทียบเท่ำเงินสด  และตอ้งไม่ใช่สิ่งผิด

กฎหมำย 

• กำรเลีย้งรบัรอง จะตอ้งไม่มีขอ้ผูกมัด หรือสรำ้งภำระใหเ้กิดควำมรูส้ึกว่ำตอ้งมีกำรตอบแทนที่เป็นกำร    

คอรร์ปัชนั และตอ้งไม่ผิดขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และกฎหมำย 

• กรณีกำรคัดเลือก   กำรเจรจำต่อรองรำคำ  กำรจัดซือ้  จัดหำ  สินคำ้   วัตถุดิบ  พืน้ที่กำรขำย   หรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ใหก้บับรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  และบรษิัทย่อยทำงออ้ม จะตอ้งไม่เรียกรอ้งกำรรบั กำร

ใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น   หรือผลประโยชนอ์ื่นใด และกำรเลีย้งรบัรอง เพื่อติดสินบนและน ำไปสู่กำรไดร้บั

สิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้ หรือกำรจัดท ำสัญญำร่วมกัน  รวมทั้งส่งผลใหเ้จำ้หนำ้ที่ละเวน้กำรปฏิบัติตำม

มำตรฐำน ระเบียบ  ขอ้บงัคบัตำมที่ก ำหนดไว ้   

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำร  ประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทั

ฯ รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรบั  กำรใหข้องขวญั  ทรพัยสิ์น  หรือผลประโยชนอ์ื่นใด กำรเลีย้งรบัรอง และ

กำรบรกิำรตอ้นรบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

 

การใหแ้ละรับการสนับสนุน 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ไม่แสวงหำ

ผลประโยชนห์รือผลก ำไรใด ๆ  ที่น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั  ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอนและกำรควบคมุกำรใหแ้ละ

รบักำรสนบัสนุน โดยมีกำรสอบทำนกำรอนุมตัิของผูท้ี่มีอ  ำนำจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม และ

กำรติดตำมเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำกำรใหค้วำมสนบัสนนุจะไม่น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

แนวปฏิบัติ  

 

• บคุลำกรของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัดำ้นกำรใหแ้ละรบั

กำรสนบัสนนุอย่ำงเครง่ครดั  
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• กำรใหห้รือกำรรบัควำมสนบัสนุน ตอ้งกระท ำในนำมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม 

เท่ำนั้น ซึ่งไม่ไดใ้ชเ้ป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งตอ้งมีหลักฐำนถูกตอ้งครบถว้น และ

น่ำเชื่อถือ  เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบได ้

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรใหแ้ละรบักำรสนบัสนนุของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

 

การบริจาคเพือ่การกุศล 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ไม่แสวงหำ

ผลประโยชนห์รือผลก ำไรใด ๆ  ท่ีน ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั  ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอนและกำรควบคมุกำรบรจิำค

เพื่อกำรกศุล  โดยมีกำรสอบทำนกำรอนมุตัิของผูท้ี่มีอ  ำนำจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม และมกีำร

ติดตำมเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลจะไม่น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

แนวปฏิบัติ  

 

• บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนัดำ้นกำรบริจำค

เพื่อกำรกศุลอย่ำงเครง่ครดั  

• กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ตอ้งกระท ำในนำมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม เท่ำนัน้ 

ซึ่งไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทั้งตอ้งมีหลักฐำนถูกตอ้งครบถว้น และน่ำเชื่อถือ  

เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบได ้

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำร ประชำสมัพนัธใ์หก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยและบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

 

การสนับสนุนทางการเมือง 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มีนโยบำยใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ 

วำงตวัเป็นกลำงทำง  กำรเมือง ไม่กระท ำกำรหรือสนบัสนุนพรรคกำรเมือง หรือบุคคลที่มีอ  ำนำจทำงกำรเมือง  ไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ค ำนึงถึงกำรเคำรพสิทธิและเสรีภำพทำงกำร

เมืองตำมกฎหมำยยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ    
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แนวปฏิบัติ  

 

• บคุลำกรของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยอย่ำงเครง่ครดั  

• บุคลำกรของบริษัทฯ ใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองของตนตำมกฎหมำยรฐัธรรมนูญ  เช่น กำรใชสิ้ทธิลงคะแนน

เลือกตัง้  เป็นตน้ 

• ไม่น ำทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไปสนบัสนนุกิจกรรมทำงกำรเมืองของ

พรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง  หรือนกักำรเมืองคนใด  เพื่อน ำไปสู่กำรไดร้บัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้ หรือกำร

จดัท ำสญัญำรว่มกนั   

• บุคลำกรของบริษัทฯ หลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นที่เก่ียวกับกำรเมืองภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย    

และบริษัทย่อยทำงออ้ม ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมขัดแยง้ภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม ได ้

• หำ้มเขำ้ร่วมกิจกรรมใดที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม มี

ส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเมือง แก่นักกำรเมือง หรือพรรคกำรเมือง หรือกลุ่มพลังทำง

กำรเมืองใด 

• บริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ และบริษัทย่อยทำงออ้ม ไม่มีนโยบำยใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงิน ทรพัยำกร 

สินคำ้ หรือทรพัยสิ์นอื่นใด แก่นักกำรเมือง หรือพรรคกำรเมือง หรือกลุ่มพลังทำงกำรเมือง ไม่ว่ำจะโดย

ทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม เพื่อผลประโยชนข์องกลุ่มกำรเมืองนัน้ 

• พึงหลีกเล่ียงกำรแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรเมืองหรือศำสนำ อนัอำจน ำไปสู่ควำมขดัแยง้ 

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรสนบัสนนุทำงกำรเมืองของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

 

การขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีนโยบำยใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส  ไม่แสวงหำ

ผลประโยชน์หรือผลก ำไรใด ๆ  ที่น ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปชัน   ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์  รวมทั้งขั้นตอน และกำรควบคุมที่สำมำรถตรวจสอบได ้ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำไม่มีกำรขัดแยง้ทำง

ผลประโยชน ์ที่ตรงตำมนโยบำยที่บรษิัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้มก ำหนดไว ้และไม่น ำไปสู่กำรทุจรติคอร์

รปัชนั 
 
แนวปฏิบัติ  

 

• บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกับกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัดำ้นกำรขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์
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• บุคลำกรของบริษัทฯ ตอ้งไม่ด ำเนินธุรกิจใด ๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดำกำรขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยจะไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ที่กำร

งำน เพื่อแสวงหำประโยชนเ์พื่อตนเอง และพวกพอ้ง และตอ้งพยำยำมหลีกเล่ียงไม่ให ้เกิดกำรท ำธุรกิจ

ใดๆ ที่เกิดกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจส่งผลกระทบในกำรตดัสินใจ รวมทัง้ กำรท ำธุรกรรมและธุรกจิ

ใดๆ ทัง้ในนำมส่วนตวัหรือในนำมนิติบคุคลที่ตนมีส่วนไดส่้วนเสีย 

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

 

ค่าสินบนและค่าอ านวยความสะดวก 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส  ไม่แสวงหำ

ผลประโยชนห์รือผลก ำไรใด ๆ  ที่น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั   ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอนและกำรควบคมุเพื่อป้องกนั

กำรจ่ำยค่ำสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวก โดยมีกำรสอบทำนรำยกำรค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ  ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และ

บริษัทย่อยทำงออ้ม และมีกำรติดตำมเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำไม่มีกำรจ่ำยค่ำสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวก ตำม

นโยบำยที่บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยก ำหนดไว ้และเพื่อไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติคอรร์ปัชนัขึน้ในองคก์ร 

 

แนวปฏิบัติ  

 

• บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัดำ้นกำรใหห้รือรบัค่ำ

สินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

• ห้ำมใหห้รือรับสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และ

บริษัทย่อยทำงอ้อมทุกชนิดไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้มโดยตรง หรือโดยผ่ำนบุคคลที่สำม รวมถึงตวัแทนทำงธุรกิจ(ถำ้มี) นอกจำกนีก้ำรติดต่องำนกับ

ภำครฐั ตอ้งเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรเรื่องค่ำสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวกของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

บรษิัทย่อยทำงออ้ม 
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การจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าทีรั่ฐ 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรของบริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ไม่แสวงหำ

ผลประโยชน์หรือผลก ำไรใด ๆ ที่น ำไปสู่กำรทุจริตคอรร์ัปชัน ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ/

เจ้ำหน้ำที่รัฐ  รวมทั้งขั้นตอนและกำรควบคุมที่สำมำรถตรวจสอบได ้ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ/

เจำ้หนำ้ที่รฐัเป็นไปตำมนโยบำยที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ก ำหนดไว ้เพื่อไม่ใหถ้กูใชเ้ป็นช่องทำง

น ำไปสู่กำรทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

 
แนวปฏิบัติ  

 

• บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นทจุริตคอรร์ปัชนัดำ้นกำรจำ้งพนกังำน

รฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั 

• ไม่จำ้งหรือแต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่รฐัที่ยงัด ำรงต ำแหน่งอยู่ เขำ้มำปฏิบตัิงำนในบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

• ก ำหนดระยะเวลำเวน้วรรคเป็นเวลำ 2 ปี ส ำหรบักำรจำ้ง/แต่งตัง้อดีตพนกังำนรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐัที่พน้จำก

ต ำแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท ำงำนใหก้ับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และ

บรษิัทย่อยทำงออ้มโดยตรงเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งในบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

• เปิดเผยขอ้มลูรำยนำมและประวตัิของบุคคลที่เคยเป็นอดีตพนกังำนรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้มำ

เป็นที่ปรึกษำ / กรรมกำร / ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม พรอ้มทั้งระบุ

เหตุผลกำรแต่งตั้งของบุคคลเหล่ำนั้นในเอกสำรเผยแพร่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม 

• บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม ไดม้ีกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ ์ใหก้บับคุลำกรของบรษิทัฯ 

รวมถึงพนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกิจ  เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจเก่ียวกบั

นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรจำ้งพนักงำนรัฐ/เจำ้หน้ำที่รัฐของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อย

ทำงออ้ม 

 
 

การแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 

 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มจดัใหม้ีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแส  ขอ้รอ้งเรียน กำรกระท ำผิด

กฎหมำย  จรรยำบรรณ  หรือพฤติกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทุจริตคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบของบุคลำกรของบรษิัทฯ 

บุคคลที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงมำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียน และขั้นตอนกระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บั

เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ดงัต่อไปนี ้
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียน และให้ค าปรึกษา 

 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มเปิดโอกำสใหบ้คุลำกรของบรษิทัฯ บคุคลที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย มีช่องทำงกำรแจง้เบำะแส  ขอ้รอ้งเรียน  เพื่อเป็นแนวทำงสู่กำรพฒันำและสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บัองคก์ร ดงันี ้

 

• ส ำนกัตรวจสอบภำยใน  ผ่ำนอีเมล ์ :   GRP_AUDIT_HO@sabina.co.th 

• ส ำนกัตรวจสอบภำยใน  ผ่ำน Website :   https://investor.sabina.co.th/th/governance 

                                                                 /whistleblowing-channel 

• ส ำนกัตรวจสอบภำยใน  ผ่ำน Line@ :   @SABINA AUDIT 191 

• ส ำนกัตรวจสอบภำยใน   

หรือแจง้ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

ผ่ำนไปรษณีย ์    :   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

    บรษิัท  ซำบีน่ำ  จ ำกดั (มหำชน)  

        เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรนิทร ์แขวงอรุณอมรนิทร ์  

        เขตบำงกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ 10700 
 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

• ผูร้อ้งเรียนสำมำรถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกพบว่ำเป็นกำรไม่ปลอดภัยแก่ตนเองและบุคคลที่

เก่ียวข้อง แต่หำกผู้รอ้งรอ้งเปิดเผยตนเองจะท ำให้บริษัทฯ  และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม 

สำมำรถรำยงำนควำมคืบหนำ้และชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนไดร้บัทรำบ 

• ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจัดเก็บขอ้มูลที่ไดร้บัจำกผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นควำมลับ  และค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผู้

รอ้งเรียนเป็นส ำคญั โดยก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองแก่ผูร้อ้งเรียน ผูท้ี่ใหข้อ้มลู และผูท้ี่ใหค้วำมร่วมมือใน

กำรตรวจสอบขอ้มลู โดยจะไดร้บัควำมคุม้ครองจำกกำรปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม  เช่น กำรเปล่ียนต ำแหน่ง

งำน ลกัษณะงำน สถำนที่ท  ำงำน สั่งพกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เลิกจำ้ง  อนัเนื่องมำจำกสำเหตุ

แห่งกำรแจง้ขอ้รอ้งเรียน เป็นตน้  ซึ่งขอ้รอ้งเรียน กำรด ำเนินกำรทั่วไปจะถูกเก็บเป็นควำมลับโดยส ำนกั

ตรวจสอบภำยใน  ส่วนกำรร้องเรียนกำรกระท ำผิดของผู้บริหำรระดับสูงจะถูกเก็บโดยเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  เพื่อรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

• นอกจำกนีบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงอ้อม ยังจัดช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สีย ส ำหรับรอ้งเรียนในกรณีกำรกระท ำผิดกฎหมำยและจรรยำบรรณของ

ผูบ้รหิำรระดบัสงู กำรกระท ำผิดนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั และจรรยำบรรณธุรกิจของ

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม รวมถึงกำรถกูละเมิดสิทธ์ิและพฤติกรรมท่ีส่อถึงกำรทจุรติ 

กำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เท่ำเทียมกนัผ่ำนช่องทำงดงันี ้

 

mailto:GRP_AUDIT_HO@sabina.co.th
https://investor.sabina.co.th/th/governance
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ไปรษณีย ์ :  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร หรือประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

     บรษิัท  ซำบีน่ำ  จ ำกดั (มหำชน)  

       เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรนิทร ์แขวงอรุณอมรนิทร ์  

       เขตบำงกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ 10700 

 

  โดยขอ้มูลรอ้งเรียน กำรด ำเนินกำรทั่วไปจะถูกเก็บเป็นควำมลับเฉพำะประธำนเจำ้หน้ำที่

บริหำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม จะไม่เปิดเผย

ขอ้มลูผูแ้จง้เบำะแส และใหค้วำมเป็นธรรม ส่วนขอ้มลูกำรรอ้งเรียนกำรกระท ำผิดของผูบ้ริหำรระดบัสงูจะ

ถูกเก็บโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง และบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้มจะ

ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มต่อไป 

 

ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

 

 ส ำนักตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนรับข้อรอ้งเรียน และข้อเสนอแนะ รวบรวมสถิติกำรแจ้งข้อ

รอ้งเรียน/ขอ้มลูเบำะแสที่เก่ียวกบัคอรร์ปัชนัทัง้หมด และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ

รบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรดงันี ้

 

• ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนรวบรวมขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริต

คอรร์ปัชันและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ที่ไดร้บักำรแจง้

เบำะแสหรือรอ้งเรียนมำ 

• ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนน ำเสนอขอ้มลูต่อคณะกรรมกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อสอบสวนขอ้เท็จจริง โดย

แยกแยะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัออกเป็นประเด็น ดำ้นกำรให้

หรือรบัของขวญัและกำรบรกิำรตอ้นรบั ดำ้นกำรใหแ้ละรบักำรสนบัสนนุ ดำ้นกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุล ดำ้น

กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง ดำ้นกำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ดำ้นค่ำสินบนและค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

ดำ้นกำรจำ้งพนกังำนรฐั/เจำ้หนำ้ที่รฐั ดำ้นทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด  

• คณะกรรมกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั สอบสวนขอ้เท็จจริง พรอ้มก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร เพื่อระงบั

กำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชัน และจรรยำบรรณธุรกิจ 

โดยทำงคณะกรรมกำรฯ จะมีกำรกลั่นกรองขอ้มูลและจะมีกำรส่งขอ้มูลถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อ

พิจำรณำต่อไป เพื่อลดควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั โดยมี

กำรก ำหนดระยะเวลำไม่เกิน 30 วนั นบัจำกวนัท่ีไดร้บัเรื่อง 

• หำกเป็นเรื่องที่มีกำรกระท ำผิดจริงตำมนโยบำยหรือมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน ใหร้ำยงำน

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ทรำบโดยเรว็ที่สดุ 
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• ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนมีหนำ้ที่แจง้ผลกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทรำบภำยใน 7 วนั   นบัจำกวนัท่ี

มีกำรสรุปผลกำรสอบสวนขอ้เท็จจริงเสร็จ หำกผูร้อ้งเปิดเผยตนเองในกรณีที่เป็นเรื่องส ำคญั ผูร้บัเรื่อง

รอ้งเรียนรำยงำนผลกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิต่อประธำนกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ทรำบ 

• หำกผูถู้กกล่ำวหำ กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนัและฝ่ำฝืนจรรยำบรรณธุรกิจจริง  ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิด

นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ

บริษัทย่อยทำงออ้ม ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยั  ตำมระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้มที่ก ำหนดไว ้ซึ่งหำกกระท ำผิดดงักล่ำวขดัต่อหลกักฎหมำยตอ้งไดร้บัโทษทำง

กฎหมำยต่อไป 

• ผู้รับเรื่องรอ้งเรียนมีหนำ้ที่รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ รวมถึงรวบรวมสถิติข้อรอ้งเรียนและกำรแจง้

เบำะแสที่เก่ียวขอ้งกับกำรทุจริตคอรร์ปัชันทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดร้ับรำยงำนถึงผู้ที่กระท ำฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและมำตรกำร

ต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนั และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทย่อยทำงออ้ม ให้

ด ำเนินกำรแจง้หน่วยงำนตน้สงักดัของผูก้ระท ำกำรฝ่ำฝืนเพื่อหำช่องทำง แนวทำงแกไ้ขต่อไป 

• มีกระบวนกำรป้องกนักำรกระท ำควำมผิดซ ำ้โดยคณะกรรมกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัทบทวนควำมเส่ียง

ที่เก่ียวขอ้งใหม่ในทนัที และก ำหนดจดุควบคมุควำมเส่ียงใหเ้หมำะสม โดยมีส ำนกัตรวจสอบภำยในเขำ้ไป

สอบทำนระบบควบคมุภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

การเผยแพร่มาตรการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

 เพื่อใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ  พนัธมิตร คู่คำ้ทำงธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทรำบถึงนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้น

ทจุรติคอรร์ปัชนั จึงมีกำรเผยแพรผ่่ำนช่องทำง ดงัต่อไปนี ้
 

 หน่วยงานภายใน 

• ประกำศผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

• บอรด์ประชำสมัพนัธข์อง ส ำนกังำนและโรงงำนต่ำง ๆ 

• ประชำสมัพนัธเ์สียงตำมสำย 

• Line@ :  SABINA_HO, SABINA_CN, SABINA_S5, SABINA_YS, SABINA_TP, SABINA_BR , 

SABINA AUDIT 191 

• จดัปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 

• จดัฝึกอบรมเป็นประจ ำทกุปีใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ผูบ้รหิำรทกุระดบั และพนกังำนทกุคนไดร้บัทรำบ

และเขำ้ใจเก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั ควำมคำดหวงัของบรษิัท และเนน้ย ำ้ให้

ทกุคนปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักล่ำว รวมถึงบทลงโทษหำกไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรนี ้  
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หน่วยงานภายนอก 

• ประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยทำงออ้ม 

• แจง้จดหมำยและจดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์บัทำงคู่คำ้ 

• รำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ  (56-1 One Report) 
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นโยบายการงดให้และรับของขวัญ 

No Gift Policy 

 
ตามท่ี บริษทั ซาบีน่า จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ไดใ้ห้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม จรรยาบรรณและความโปร่งใสเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงไดรั้บการรับรองสถานะเป็นแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) โดยมีการประกาศใชน้โยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั

ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม ตั้งแต่ปี 2558 นั้น   
 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสเท่าเทียมและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และป้องกนัการเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

และแรงจูงใจต่อการไดรั้บสิทธิและผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จึงไดป้ระกาศนโยบายการงดให้และรับของขวญั เพื่อ

บงัคบัใชก้บัพนกังานของบริษทัในทุกระดบั อนัไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ไม่ให้หรือรับของขวญัทุกประเภท และทุกโอกาส 

2. ไม่ให้และไม่รับทรัพยสิ์น  ส่ิงของ ส่วนแบ่งหรือสินบนต่าง ๆ และผลประโยชน์อื่นใด   

3. ไม่ให้และไม่รับกระเชา้ทุกประเภท ทองค า  เงินสด เช็คของขวญั บตัรของขวญั ของขวญั/ของก านลั  แพก็เกจ

ท่องเที่ยว ตัว๋เคร่ืองบิน  บตัรรับประทานอาหาร เบเกอร่ี ฯลฯ.    

 

ของขวญัท่ีอนุโลมให้รับได ้ไดแ้ก่  

1. ของขวญัท่ีประทบัตราโลโกข้องบริษทัผูใ้ห้ 

2. ของแถมจากการซ้ือสินค้าโดยปกติของบริษทั (หากของแถมดังกล่าวไม่ใช่วตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิต ให้

ด าเนินการตามขอ้ก าหนด ในขอ้ 2 และ 3) 

 

หากมีเหตุอื่นใดท่ีไม่สามารถปฏิเสธหรือเล่ียงการรับของขวญัได ้ให้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ดงัน้ี 

1. ส่งคืนให้กบัผูม้อบ โดยแจง้ถึงนโยบายของบริษทัให้ทราบเพื่อรักษาความสัมพนัธ์อนัดี 

2. หากไม่สามารถส่งคืนได ้ให้น าส่งให้หน่วยงานกลาง (ฝ่ายทรัพยากรมนุษย)์ ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บ 

3. หน่วยงานกลาง ต้องจัดท าทะเบียนคุม โดยบันทึกช่ือหน่วยงาน รายการ และจ านวนของขวญัให้ชัดเจน 

พร้อมทั้งจดัเก็บเพ่ือรอด าเนินการต่อไป 
 

ทั้งน้ี หากไดรั้บการร้องเรียนจาก กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

และบริษทัย่อยทางอ้อม จะท าการสืบสวนข้อเท็จจริง หากพบว่าข้อมูลหรือหลกัฐาน มีเหตุผลอนัควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถูก

กล่าวหาไดก้ระท าการละเมิดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั รวมถึงนโยบายการงดให้และรับของขวญัจริง จะพิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยทางออ้มต่อไป 

 
 


