
 

 

รายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทั ซาบีน่า จาํกดั ( มหาชน ) และบริษทัในเครือ ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายชุดชัÊนในสตรี มีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนิน

ธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์, โปร่งใส ต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัฯ ในทุก ๆ ส่วน ทัÊงในส่วนของผูถื้อหุ้น , พนกังาน , ลูกคา้ , คู่คา้ 

และ / หรือ เจา้หนีÊ  รวมทัÊงสังคม และสิÉงแวดลอ้ม โดยไดมี้การกาํหนดจรรยาบรรณ ในความรับผดิชอบต่อส่วนต่าง ๆ และมี

การถ่ายทอดจรรยาบรรณความรับผิดชอบเหล่านีÊไปยงัพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบติัในการดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รวมถึงเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม

ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอเป็นการกาํหนดขอบเขต มาตรฐานความประพฤติ และพฤติกรรมทีÉบุคลากรทุกคนของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็น

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน พึงกระทาํในการดาํเนินธุรกิจและการปฏิบติังาน โดยให้ปฏิบติัไปในวถีิทาง

เดียวกนัภายใตก้รอบคุณธรรม ความซืÉอสัตย ์ในวิถีทางทีÉสร้างสรรค ์เป็นระเบียบเรียบร้อย เสมอภาค เท่าเทียม เพืÉอสร้าง

รากฐาน และรักษาภาพพจน์ของบริษทัฯ ให้เป็นองคก์รทีÉมีการเจริญเติบโตอยา่งยัÉงยืน รวมถึงแสดงเจตนารมณ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) และมีความเป็น

มืออาชีพในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัทีÉดีของคณะกรรมการบริษทั ซึÉงถือเป็นจรรยาบรรณ

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ ดงันีÊ  

1. กาํหนดแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

2. การปฏิบติัตามกฎหมายดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนสากล 

3. กาํหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอร์รัปชนั 

4. การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6.    ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทั 

7. การไม่เลือกปฏิบติัและการต่อตา้นการล่วงละเมิด 

8. การเปิดเผยขอ้มูลและการสืÉอสาร  

ขัÊนตอนกระบวนการดําเนินการเมืÉอได้รับเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

 

 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรของบริษทัฯ บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียน

ในเรืÉองทีÉอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการโดยตรง โดยมีช่องทางการแจง้เบาะแส     ขอ้ร้องเรียน  เพืÉอเป็นแนวทางสู่การ

พฒันาและสร้างความย ัÉงยืนให้กบัองคก์ร ดงันีÊ  

 ผูรั้บเรืÉองร้องเรียนรวบรวมขอ้เทจ็จริงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชนัและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

 ผูรั้บเรืÉองร้องเรียนรายงานขอ้เทจ็จริงต่อคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ปฏิบติัหน้าทีÉสอบสวน

ขอ้เท็จจริง เพืÉอพิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั   



 

 

ออกเป็นประเด็น  ดา้นการสนบัสนุนทางการเมือง ดา้นการให้เงินสนบัสนุนและการบริจาคเพืÉอการกุศล 

และการรับ  การให้ของขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือผลประโยชน์อืÉนใด และการเลีÊยงรับรอง 

 มาตรการดาํเนินการ โดยผูรั้บเรืÉองร้องเรียนนาํเสนอต่อคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั    เพืÉอ

สอบสวนข้อเท็จจริงโดยมีการกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 30 วนั นับจากวนัทีÉได้รับเรืÉ อง พร้อมกาํหนด

มาตรการดาํเนินการ  เพืÉอระงบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันและ

จรรยาบรรณธุรกิจโดยทางคณะกรรมการจะมีการกลัÉนกรองขอ้มูลและจะมีการส่งขอ้มูลถึงคณะกรรมการ

บริษทัเพืÉอพิจารณาต่อไป    

 การรายงานผล ผูรั้บเรืÉองร้องเรียนมีหน้าทีÉแจง้ผลสอบสวนขอ้เท็จจริงให้ผูร้้องเรียนรับทราบภายใน 7 วนั   

นับจากวนัทีÉสอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จ หากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเองในกรณีทีÉเป็นเรืÉองสําคญัผูรั้บเรืÉ อง

ร้องเรียนรายงานผลการสอบสวนขอ้เทจ็จริงต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

 หากผูถู้กกล่าวหา กระทาํการทุจริตคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณธุรกิจจริง  ถือว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและจรรยาบรรณธุรกิจ    ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัย  ตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัฯและบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม  ทีÉกาํหนดไว ้หากกระทาํผิดต่อ

กฎหมายตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมายต่อไป 

 มีกระบวนการป้องกันการกระทาํความผิดซํÊ าโดยให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งและต้นสังกดัคอยดูแลความ

ประพฤติและตกัเตือนไม่ให้ผูก้ระทาํความผิดทาํความผิดซํÊ าอีก รวมถึง ดูแลพนักงานทุกคนไม่ให้กระทาํ

ความผิดอยา่งเคร่งครัด 

 เมืÉอคณะกรรมการบริษทัไดรั้บรายงานถึงผูที้Éกระทาํการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้ม ให้ดาํเนินการแจง้

หน่วยงานตน้สังกดัของผูก้ระทาํการฝ่าฝืนเพืÉอหาช่องทางแนวทางการแกไ้ขต่อไป 

 

การประเมินผลการติดตาม 

 ในการติดตามผลผ่านช่องทางรับเรืÉองร้องเรียน พบว่า ไม่มีการกระทาํผิดจรรยาบรรณภายในบริษทัฯ ในช่วงตัÊงแต่

เดือน มกราคม ถึง ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

 

สรุปผลการติดตาม 

 สืบเนืÉองจากไม่มีขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการกระทาํความผิดจรรยาบรรณในบริษทัฯ ในช่วงตัÊงแต่ เดือน มกราคม ถึง 

ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯ สรุปว่า ไม่พบการกระทาํความผิดจรรยาบรรณภายในบริษทัฯ และเมืÉอเปรียบเทียบกบัผลการ

ติดตามของ พ.ศ. 2567 ก็พบว่าไม่มีการกระทาํความผิดจรรยาบรรณเช่นเดียวกนั โดยบริษทัฯ จะสังเกตและติดตามผลการ

กระทาํความผิดจรรยาบรรณอยา่งต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกปี 

 

 

 

          _________________________     __________________________ 

              ผูจ้ดัการตรวจสอบภายใน                             ประธานคณะกรรมการ 

                                                                                                                                      ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 
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