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การกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีต่อบริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ โดย

มีนโยบายตามขอ้พึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ มีการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  และมีระบบการวัดผลการดาํเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหก้ิจการมีการพัฒนาและเติบโตในระดับท่ีเหมาะสม โดยมีแนวทางในการดาํเนินการ

กาํกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ดังนี ้

 

1. นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ที่ประกาศในตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความเจริญก้าวหน้า ความม่ันคงของบริษัทฯ และเพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ัน

ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนสรา้งมูลค่าเพ่ิมของกิจการในระยะยาว คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือเป็นแนวทางที่กรรมการบริษัทฯ พึงใชใ้นการกาํกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ไวด้ังนี ้

1) กําหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดและผูบ้ริหารอย่างชัดเจน 

ตามโครงสรา้งการจัดการบริษัทฯ 

2) ดาํเนินกิจการดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง โปร่งใส ครบถ้วน และสะทอ้นถึงผลการดาํเนินกิจการที่แทจ้ริง 

มีการประเมิน และวางมาตรฐานป้องกัน และจัดการความเส่ียงในระดับที่เหมาะสม 

3) กาํหนดใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจในกระบวนการการดาํเนินกิจการ เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

4) ผลิตสินค้าดว้ยคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ตอบสนองความตอ้งการ  และความพึงพอใจของลูกคา้ ตลอดจนรบัฟัง

ความคิดเห็น ขอ้ตาํหนิติเตียนของลูกคา้ เพ่ือนาํมาซ่ึงการพัฒนาสินคา้ที่ดีที่สุดสาํหรบัลูกคา้ 

5) เช่ือม่ันในคุณค่าของพนักงานดว้ยการอบรมและพัฒนา เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม สรา้งจิตสาํนึกอันดีงาม เพ่ือให้

พนักงานเจริญก้าวหนา้ไปพรอ้มกับบริษัทฯ 

6) ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุน้ทุกรายดว้ยความเท่าเทียมกัน 

7) ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบที่มีต่อผูถ้ือหุน้ ผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้ง และต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

8) ต่อต้าน การทุจริตคอร์ร ัปช่ัน และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ไม่ล่วงละเมิด

ทรพัยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
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2. สิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคัญต่อการเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุน้ทุกราย 

โดยปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ผูถ้ือหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังนี ้

1. สิทธิในการรบัทราบขอ้มูล ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน ของบริษัทฯ อย่างรวดเร็ว

สมํ่าเสมอและทันเวลา โดยผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ เว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี 

www.sabina.co.th  

2. สิทธิในการซือ้ขายและการโอนหุน้ การไดร้บัส่วนแบ่งในผลกาํไรของบริษัท 

3. สิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยบริษัทได้ทําหลักเกณฑ์ในการเสนอเรื่องดังกล่าวเผยแพร่บน

เว็บไซต ์ ของบริษัทท่ี www.sabina.co.th และแจง้การเผยแพร่ผ่านทางตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย 

4. สิทธิในการส่งคาํถามเพ่ือสอบถามประเด็นต่างๆของระเบียบวาระที่นําเสนอในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้น เ ป็ นการล่วงหน้า   โ ด ยสามารถส่งคําถามล่วงหน้ามา ท่ีเลขานุการบริษัททางอีเมล์  : 

secretary@sabina.co.th โทรสาร : 02-424-7993   และไดเ้ผยแพร่ใหท้ราบถึงสิทธิดังกล่าวบนเว็บไซต์

ของบริษัท ฯ ที่ www.sabina.co.th  

5. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยทางบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง โดย    

บริษัทฯจะจัดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียด

เพียงพอใหก้ับผูถ้ือหุน้ เป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ไดพิ้จารณาล่วงหนา้ก่อนการเขา้ร่วมประชุม 

6. บริษัท ฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุ ้นเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้และนักลงทุนสถาบัน

ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยการจัดสถานท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ที่สามารถเดินทางไปไดง้่ายและสะดวกและมีระบบ

ขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอ 

7. บริษัทฯเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท และในบริษัทย่อยไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใสและ

ตรวจสอบไดแ้ละไม่มีการถือหุน้ไขวใ้นกลุ่มบริษัท 

8. บริษัทฯ มีส่วนการถือหุน้ของผูถ้ือหุน้รายย่อย(Free Float) มากกว่ารอ้ยละ40 

9. บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุน้ของนักลงทุนสถาบันรวมกันมากกว่ารอ้ยละ 5 

10. บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้น(Shareholders agreement) ท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อ

บริษัท หรือผูถ้ือหุน้รายอื่น 

 

 



3 
 

11. บริษัทฯ ยังไดเ้พ่ิมช่องทางเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ เอกสารประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 

รวมทั้งแบบฟอรม์มอบฉันทะ และขอ้มูลอื่นๆ ที่จาํเป็นทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวล่้วงหน้า

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sabina.co.th ก่อนการจัดส่งเอกสารไปยังผู้ถือหุ้นรับทราบ เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง และมีการเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทาง

เว็บไซดข์องบริษัทฯ 

12. เพ่ือเป็นตัวแทนรกัษาสิทธิของตนได ้ ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ เพ่ือลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

13. บริษัทฯ ไดอ้าํนวยความสะดวกใหก้ับผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันให้

เขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย โดยมีการชีแ้จงรายละเอียดในการประชุมรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้ที่ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และเปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมประชุมทุกราย

สามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น เสนอแนะในแต่ละวาระ และสรุปผลการลงมติจากการนับ

คะแนนเสียงในทุกวาระ 

14. บริษัทฯ จัดใหมี้การดาํเนินการเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้

สามารถตรวจสอบได ้  โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครัง้ต่อไป 

15. สิทธิในการไดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในการรบัซื้อหุน้คืน และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ ้นสามารถ

ติดต่อส่ือสารระหว่างกันได ้

 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการประชุมผูถ้ือหุ้น โดยจัดใหมี้การประชุมสามัญประจําปีผู้

ถือหุน้ปีละ 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 4 เดือน  นับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทและถือเป็นหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้หากไม่ติดภารกิจสาํคัญ โดยการจัดประชุม ทางบริษัทฯ 

จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม แบบฟอรม์มอบฉันทะ พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ได้

รบัทราบล่วงหนา้อย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ใชป้ระกอบการ

ตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ กรณีที่ผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทน สามารถเลือกมอบ

ฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมแทนได ้ 

 1)  บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุน หรือส่งเสริมผูถ้ือหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถ้ือหุน้สถาบันให้เข้าร่วมประชุม  

ผูถ้ือหุน้ 

 2)  บริษัทฯจัดใหมี้เว็บไซต ์ เพ่ือเสนอขอ้มูลที่สําคัญ ข่าวสารต่างๆ เช่น รายงานงบการเงินประจาํไตร

มาส ประจาํปี แบบแสดงขอ้มูลประจาํปี(แบบ56-1 one report) รวมทั้งหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ซ่ึงมีขอ้มูล วัน 

เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอ้มูลประกอบการตัดสินใจแต่ละวาระ กฎเกณฑต์่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม และ

ข้ันตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วน ซ่ึงเป็นขอ้มูลเดียวกับที่จัดส่งใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพร่ขอ้มูล
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ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วัน ก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอ 

 3)  บริษัทฯ จัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ โดยอาํนวยความสะดวกสถานที่จัดประชุม ตั้งอยู่ใจกลางเมือง 

สะดวกต่อการเดินทาง และจัดใหมี้เวลาดาํเนินการประชุมอย่างเพียงพอ 

 4)  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสและใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุน้ในเรื่องที่เห็นว่า

สําคัญและเสนอรายช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยมี

วิธีการปฏิบัติท่ีกาํหนดไวอ้ย่างชัดเจน ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

 5)  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ส่งคาํถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย1 เดือน

ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้ ผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัทฯ 

 6)  บริษัทฯ ไดส้นับสนุนใหผู้ถ้ือหุน้ใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถ้ือหุน้สามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ 

 7)  บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้น ท่ีมาร่วมประชุมภายหลังจากการประชุมเริ่มแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือ

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ไดล้งมติ 

 8)  บริษัทจัดให้มีตัวแทนจากสํานักงานสอบบัญชีเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม    

ผูถ้ือหุน้ และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 

3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัท ไดใ้หค้วามสาํคัญกับผู้ถือหุน้และดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและ

เป็นธรรมดังนี ้

 1.การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้มีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯกาํหนดไดใ้ห้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอ

เรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมแ และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจําปี 2567 ซ่ึงได้มีการเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพยแ์ละ website บริษัทก่อนวัน

ประชุมผูถ้ือหุน้ ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

  2.การมอบฉันทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 

  ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะ

ใหบุ้คคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมแทนได ้เพ่ือเป็นการรกัษาสิทธิของตนเอง โดยบริษัทไดแ้จง้

รายละเอียดเก่ียวกับเอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะ พร้อมท้ังไดแ้นะนาํวิธีและข้ันตอนในการมอบ

ฉันทะไวอ้ย่างชัดเจน ท่ีทางบริษัทไดจั้ดส่งไปพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบที่ผูถ้ือหุน้สามารถ

กําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ในกรณีท่ีผู้ถือหุน้เป็นชาวต่างชาติ บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับ
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ภาษาอังกฤษและหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหผู้้ถือหุน้ชาวต่างชาติพรอ้มทั้งสามารถดู

ไดจ้าก website ของบริษัท 

 3.  กาํหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ บริษัทไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนให้

เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ถืออยู่โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง และไม่มีหุน้ใดที่มีสิทธิพิเศษที่จะจาํกัดสิทธิของ

ผูถ้ือหุน้รายอื่น 

 4.  ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระกระทําโดยเปิดเผย มีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และ

จะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการ จะเก็บบัตร

ลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้ทุกรายที่เขา้ร่วมประชุม โดยใชร้ะบบ Barcode  ในการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

 5.  การป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการป้องกันกรรมการบริษัทผูบ้ริหารและพนักงานในการแสวงหาผลประโยชน์

จากการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชนส่์วนตน รวมถึงการซื้อ

ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ดังนี ้

  1)   บริษัทฯ จัดใหมี้ระบบ Firewall เพ่ือป้องกันผูไ้ม่หวังดีในการเขา้มาดูแล หรือทาํลายขอ้มูลที่สาํคัญ

ของบริษัทฯ นอกจากนั้นยังมีระบบ Anti Virus เพ่ือป้องกันการนาํไวรสัเขา้มาเผยแพร่ หรือทาํลายขอ้มูล  

  2)   บริษัทฯ มีการกาํหนดระบบรกัษาความปลอดภัยในการเข้าถึงขอ้มูลของพนักงาน Security ในแต่

ละ Program Software เพ่ือจัดระดับของพนักงานในการเขา้ถึงขอ้มูลได ้

  3)   บริษัทฯ ได้มีการกําหนดการเก็บรักษา และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไวใ้น

สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการทาํงาน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ทาํงาน ในการไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเอง และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง จากขอ้มูล หรือข่าวสารใดๆ ของบริษัทฯ ที่ยัง

เป็นความลับ และยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ  

  4)   บริษัทฯ จะทาํการแจง้ใหผู้บ้ริหารไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน และหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ หรือขาย

หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง  7  วัน  ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะ หากมีการซือ้ขายในช่วงเวลาดังกล่าว 

บริษัทฯ มีมาตรการลงโทษและแจง้ใหท้ราบถึงบทลงโทษซ่ึงเริ่มตั้งแต่การตักเตือนดว้ยวาจา ตักเตือนเป็นลาย

ลักษณ์อักษร พักงานช่ัวคราว และออกจากงาน ตามลาํดับ และบริษัทฯ มีมาตรการแก้ไขโดยใหบุ้คคลที่กระทํา

ผิดดังกล่าวทาํการกลับรายการ และนาํผลกาํไรที่ไดจ้ากการซือ้ขายหุน้น้ัน ๆ ไปบริจาคแก่องคก์รการกุศลต่อไป 

  5)   บุคคลภายนอกที่เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จัดทาํ หรือทาํธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับข้อมูลที่

อาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งทาํสัญญารกัษาขอ้มูลความลับ ไวก้ับบริษัท

ฯ จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

  6) บริษัทมีโครงสรา้งการถือหุน้แบบไม่ซับซ้อน รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นเกือบทั้งหมดเป็นการทาํ

รายการตามปกติธุรกิจ 
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  7) บริษัทปฏิบัติตามขอ้กฎหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์และสาํนักงาน คณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทาํรายการเกี่ยวโยงกัน หลักเกณฑก์ารไดม้า

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยเ์ป็นตน้ 

 

4. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายใน

และภายนอก และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบัติไวใ้นจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 

และม่ันใจว่าสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รบัการดูแลอย่างเป็นธรรมทุกฝ่าย จึงได้

กาํหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคาํนึงถึงชุมชนสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต คอร์ร ัปช่ัน ไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา หรือ

ลิขสิทธิ์ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 ผูถ้ือหุน้ 

 บริษัทฯ มุ่งม่ันในอันท่ีจะพัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหเ้จริญก้าวหนา้ ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต เพ่ือให้บริษัทฯ มีความม่ันคง สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ร ับทราบอย่าง

สมํ่าเสมอ ครบถ้วน และถูกตอ้ง อีกทั้งขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล 

และมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างสมํ่าเสมอ 

 ลูกคา้ 

 บริษัทฯ ตั้งใจ และมุ่งม่ันที่จะสรา้งความพึงพอใจและความม่ันใจในคุณภาพของสินคา้ใหก้ับลูกคา้ 

โดยคิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ทุกวัย ตลอดจนเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรมต่อคาํรอ้งเรียนของลูกคา้ โดยผ่านทางพนักงานขาย

ของบริษัทฯ ซ่ึงประจาํอยู่ตามเคานเ์ตอรจ์าํหน่ายสินคา้ ตามรา้นคา้ หา้งสรรพสินคา้ช้ันนาํทั่วประเทศ 

 พนักงาน 

 พนักงานเป็นทรพัยากรที่มีค่าและเป็นหัวใจสาํคัญที่จะพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จ บริษัทฯจึงปฏิบัติต่อ

พนักงานโดยมุ่งส่งเสริมการฝึกอบรม และพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึง พรอ้มกับสรา้ง

ความม่ันคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญก้าวหนา้ตามศักยภาพของแต่ละคน รวมถึงใหพ้นักงานมีส่วน

ร่วมในการกาํหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนาบริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกับ

ความรู ้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ตลอดจนดูแล รักษา 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคาํนึกถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพ ชีวิต และทรพัยสิ์นของพนักงาน บริษัทฯ 

ใหก้ารดูแลพนักงานในดา้นความปลอดภัยและจัดใหมี้สวัสดิการต่าง ๆ เช่น 

- หอ้งพยาบาล 

- การตรวจสุขภาพประจาํปี 
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- สวัสดิการซือ้สินคา้ราคาพิเศษเพ่ือช่วยการครองชีพของพนักงาน 

- ชุดฟอรม์พนักงาน 

- กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เพ่ือการออมเงินในอนาคต 

- โครงการเงินกู้เม่ือพนักงานจาํเป็นตอ้งใชย้ามฉุกเฉิน  

- จัดฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนาพนักงาน 

- การส่งพนักงานไปศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

คู่คา้ และหรือ เจา้หนี ้

บริษัทฯไดใ้ห้ความสําคัญต่อคู่คา้หรือเจ้าหนี้ซ่ึงเป็นผู้ที่มีส่วนสําคัญส่วนหนึ่งของตน้ทุนการผลิตของ

บริษัทฯโดยทางบริษัทฯไดมี้การกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผู้ขายดว้ย เพ่ือใหม่ั้นใจว่าผูข้ายมี

ระดับความสามารถท่ีจะตอบสนองต่อขอ้กําหนดทางคุณภาพของบริษัทและลูกค้าไดโ้ดยทางบริษัทมีหลักการ

คัดเลือกท้ังการประเมินตามวัตถุดิบ วัสดุสินคา้ต่าง ๆและรวมถึงการประเมินผูข้ายดังนี ้

วัตถุดิบและวัสดุสินคา้ทั่วไป  หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกมีดังนี ้

1.ระยะเวลาในการจัดส่ง  2.ราคาของสินคา้ 3.ปริมาณข้ันตํ่าในการส่ังซือ้4.มีระบบการตรวจสอบของ

แต่ละสินคา้ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 5.เงื่อนไขการชาํระเงิน 6.ระยะเวลาในการผลิต 7.กาํลังการผลิต 8.ความถี่

ในการจัดส่งสินคา้ 

วัตถุดิบที่ใชใ้นการผลิต และการจา้งทาํอุปกรณ์ที่ใชใ้นการผลิตหลักเกณฑใ์นการคัดเลือกมีดังนี ้

1.คุณภาพของสินค้า 2.ระยะเวลาในการแก้ปัญหา 3.จํานวนส่งที่เทียบกับใบส่ังซื้อ 4.ส่งของไดต้าม

เวลาที่กาํหนด 5.เงื่อนไขการชาํระเงิน 6.ระบบเอกสารในการจัดส่ง(เฉพาะผูข้ายในต่างประเทศ)  โดยทางบริษัท

ไดจั้ดใหมี้การทาํแบบฟอรม์ในการคัดเลือกผูข้ายและจัดใหมี้การประเมินผูข้ายอย่างนอ้ยปีละ2ครัง้ 

   บริษัทฯ จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงทางการคา้ต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ และหรือเจ้าหนีอ้ย่าง

เคร่งครดั และไม่เรียกรบั หรือยอมรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ที่ไม่สุจริตในการคา้ และจะสรา้งสัมพันธภาพ

และความเขา้ใจที่ดีต่อกัน รวมถึงแลกเปล่ียนความรู ้ และร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่

สินคา้และบริการหากเกิดกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวไ้ด ้บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพ่ือ

ร่วมกันหาแนวทางในการพิจารณาแก้ไขปัญหาต่อไป 

  บริษัทยังมีนโยบายแนะนําใหคู้่คา้เข้าร่วมโครงการAnti-Corruption โดยชักชวนบริษัทคู่ค ้าเข้าร่วม

ประชุมและรบัฟังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ CAC FOR SME 

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการปลูกฝังจิตสาํนึก

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหเ้กิดขึ้นในบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น

ประโยชนต์่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม และไม่กระทาํการใดๆ หรือใหก้ารสนับสนุนการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

หรือก่อใหเ้กิดผลเสียประเทศชาติ และ/หรือ เป็นภัยต่อสังคมและความม่ันคงของประเทศโดยกาํหนดนโยบาย

และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังดําเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม และ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาชุมชนหลายกิจกรรม  
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คู่แข่งขันทางการคา้ 

บริษัทฯ จะประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับ

ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อกฎหมายใด โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังต่อไปนี ้

1.  ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 

2.  ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ย โดยปราศจากความจริง 

3.  ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ี ไม่สุจริต หรือไม่

เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจา้งใหก้ับพนักงานของคู่แข่ง 

4.  สนับสนุนและส่งเสริมการคา้เสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือกาํหนดให้ลูกคา้ของบริษัทตอ้งทาํการค้า

กับบริษัทเท่านั้น 

5.  สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการคา้ที่เป็นประโยชน์ของผูบ้ริโภค  มิใช่เป็นไปเพ่ือการผูกขาด

การจัดสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด  การลดคุณภาพของสินคา้และบริการ  การกําหนดราคาสินคา้และ

บริการ  อันจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้ริโภคในภาพรวม 

  การไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ์โดยกาํหนดใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจในเรื่องทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัทไม่ใหถู้กล่วงละเมิด

และหลีกเล่ียงการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอื่น 

 การปฎิบัติตามกฎหมายด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชนสากล 

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหบุ้คลากรของบริษัทฯ พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ

ขอ้บังคับ ที่เกี่ยวขอ้งทั้งในและต่างประเทศท่ีบริษัทฯไดเ้ขา้ไปดาํเนินธุรกิจ ตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายว่า

ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมทั้งขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งและอยู่ภายใตห้ลักสิทธิมนุษยชนสากล

ดว้ยความเป็นธรรม 

  การต่อต้านการทุจริตและการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ  

     คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัช่ัน และบริษัทได้ร่วมลงนาม

ประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption) พร้อมท้ังมีการกําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัช่ัน โดยกาํหนดนโยบายท่ี

เนน้การปลูกจิตสาํนึกให้พนักงานและผูบ้ริหารทุกระดับ ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอรร์ปัช่ันรวมถึงการ

สรา้งค่านิยมที่ดี เพ่ือพัฒนาองคก์รใหมี้ความถูกตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยไม่ก่อใหเ้กิด

ความเส่ียงต่อความเสียหายของกิจการ รวมทั้งไดก้าํหนดนโยบายต่าง ๆ ซ่ึงเกี่ยวกับการต่อต่านทุจริตคอรร์ปัช่ัน

อย่างชัดเจน ดังนั้นเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าว และปฏิบัติตนตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 
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บริษัทจึงไดก้าํหนดกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยทุกคน ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ปัช่ัน ดังนี ้

• เนน้การปลูกจิตสาํนึกให้พนักงานและผูบ้ริหารทุกระดับ ตระหนักถึงผลเสียของการทุจริตคอร์ร ัปช่ัน 

รวมทั้งสรา้งค่านิยมท่ีดี เพ่ือพัฒนาองคก์รใหมี้ความถูกตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• กาํหนดใหก้รรมการบริษัท และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช่ัน โดย

ไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับเรื่องทุจริตคอรร์ปัช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชนท์ั้งต่อบริษัท 

ต่อตนเอง ต่อครอบครวั ต่อเพ่ือน และต่อคนรูจั้ก 

• สร้างระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ปัช่ัน จะส่งผลใหค้วามโปร่งใสและการ

กาํกับดูแลกิจการที่ดี เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได ้

• บริษัทมีมาตรการในการคุม้ครองผู้รอ้งเรียนในการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน โดยจะจัดเก็บขอ้มูลที่

ได้ร ับจากผู้รอ้งเรียนไว้เป็นความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้รอ้งเรียนเป็นสําคัญ โดยจะ

ไดร้บัความคุม้ครองจาการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม            

• การทุจริตคอรร์ปัช่ัน เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท ซ่ึงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้ร ับโทษตามกฎหมายดว้ย หากการ

กระทาํนั้นผิดกฎหมาย 

• บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญในการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจแก่

กรรมการบริษัท พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย

ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช่ัน 

 ทั้งนี ้การกาํหนดนโยบาย หลักปฏิบัติ รวมถึงการสรา้งระบบการควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต

คอร์ร ัปช่ัน จะส่งผลใหค้วามโปร่งใสและการกาํกับดูแลกิจการที่ดี เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ตรวจสอบได ้จาก

นโยบายดังกล่าวได้กําหนดเป็นมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ ัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงการหาวิธีการแก้ไขท่ี

เหมาะสม และกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน มายังฝ่ายตรวจสอบของบริษัทฯ และกรรมการ

อิสระของ  บริษัทฯ 

 

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายและมีแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และ

สภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงาน โดยจัดใหมี้การตรวจสุขภาพพนักงาน มีสิทธิค่ารกัษาพยาบาล รวมถึงอุปกรณ์ 

ยา ข้ันพืน้ฐาน ใหส้าํหรบัพนักงาน และสวัสดิการอย่างเพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งยังมีการจัดสภาพแวดล้อม

ในการทาํงานอย่างปลอดภัยถูกสุขอนามัย และมีการควบคุมลดความเส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุและสุขภาพ อัน

อาจเกิดขึน้ในสถานท่ีปฏิบัติงาน มีการตรวจแสง สี เสียง ฝุ่น ควัน ในสถานประกอบการ และจัดใหมี้อุปกรณ์ ใน

การป้องกันอันตราย และมีการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ 
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5. ช่องทางในการติดต่อสื่อสารและมาตรการในการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 

 บริษัท มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น หรือคําถาม รวมท้ังข้อ

รอ้งเรียนมายังบริษัทผ่านทางเลขานุการบริษัทคือ คุณวาจา มุขโต E-mail address  :  secretary@sabina.co.th   

หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์คือ คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร และ คุณสมคิด  ผดุงเกียรติศักดิ์  E-mail address  

: ir@sabina.co.th โทรศัพท ์02-4229400 โดยที่อยู่ทางไปรษณีย ์ ไดแ้ก่ บริษัท ซาบีน่า จาํกัด (มหาชน) เลขที่ 12  

ถนนอรุณอมรินทร ์  แขวงอรุณอมรินทร ์  เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ  10700    

 ทั้งนีใ้นกรณีที่เป็นประเด็นสาํคัญหรือเรื่องที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายกับบริษัท เลขานุการจะนาํเรื่อง

ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทต่อไป 

  และบริษัทฯ  จัดใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแส  ขอ้รอ้งเรียน การกระทาํผิดกฎหมาย  จรรยาบรรณ  

หรือพฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปช่ันหรือประพฤติมิชอบ ของบุคคลากรในบริษัทฯ   ท้ังจาก

พนักงาน บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง  และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียนและขอ้เสนอแนะ    ผ่านทาง

ฝ่ายตรวจสอบภายใน    ซ่ึงทาํหนา้ที่เป็นหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน และขอ้เสนอแนะ ดังต่อไปนี ้

 

ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการเมื่อได้รับเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรของบริษัทฯ บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/รอ้งเรียน

ในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการโดยตรง โดยมีช่องทางการแจง้เบาะแส     ขอ้รอ้งเรียน  เพ่ือเป็นแนวทางสู่การ

พัฒนาและสรา้งความยั่งยืนใหก้ับองคก์ร ดังนี ้

• ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเกี่ยวขอ้งกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอรร์ปัช่ันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางออ้ม 

• ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนรายงานขอ้เท็จจริงต่อกรรมการอิสระ ปฏิบัติหนา้ที่สอบสวนขอ้เท็จจริง เพ่ือพิจารณาการ

รอ้งเรียน โดยแยกแยะเรื่องท่ีเกี่ยวขอ้งกับนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช่ัน   ออกเป็นประเด็น  ดา้นการ

สนับสนุนทางการเมือง ดา้นการใหเ้งินสนับสนุนและการบริจาคเพ่ือการกุศล และการรบั  การใหข้องขวัญ  

ทรพัยสิ์น  หรือผลประโยชนอ์ื่นใด และการเลีย้งรบัรอง 

• มาตรการดําเนินการ โดยผู้ร ับเรื่องรอ้งเรียนนําเสนอต่อคณะกรรมการต่อตา้นทุจริตคอร์รปัช่ัน    เพ่ือ

สอบสวนข้อเท็จจริงโดยมีการกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 30 วัน นับจากวันที่ได้ร ับเรื่อง พร้อมกําหนด

มาตรการดาํเนินการ  เพ่ือระงับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัช่ันและ

จรรยาบรรณธุรกิจโดยทางคณะกรรมการจะมีการกล่ันกรองขอ้มูลและจะมีการส่งขอ้มูลถึงคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป    

• การรายงานผล ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนมีหนา้ที่แจง้ผลสอบสวนขอ้เท็จจริงใหผู้ร้อ้งเรียนรบัทราบภายใน 7 วัน   

นับจากวันที่สอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จ หากผู้ร ้องเรียนเปิดเผยตนเองในกรณีที่เป็นเรื่องสําคัญผู้รบัเรื่อง

รอ้งเรียนรายงานผลการสอบสวนขอ้เท็จจริงต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

mailto:secretary@sabina.co.th
mailto:ir@sabina.co.th
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• หากผูถู้กกล่าวหา กระทาํการทุจริตคอรร์ปัช่ันจริง  ถือว่าเป็นการกระทาํผิดต่อนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอรร์ปัช่ัน    ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัย  ตามระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัทฯ  ที่กาํหนดไว ้    หาก

กระทาํผิดต่อกฎหมายตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายต่อไป 

• มีกระบวนการป้องกันการกระทาํความผิดซํ้าโดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งและตน้สังกัดคอยดูแลความ

ประพฤติและตักเตือนไม่ให้ผู้กระทําความผิดกระทําความผิดซํ้าอีก รวมถึง ดูแลพนักงานทุกคนไม่ให้

กระทาํความผิดอย่างเคร่งครดั 

• เม่ือคณะกรรมการบริษัทไดร้บัรายงานถึงผูท่ี้กระทาํการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ

คอรร์ปัช่ันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อม ใหด้าํเนินการแจ้ง

หน่วยงานตน้สังกัดของผูก้ระทาํการฝ่าฝืนเพ่ือหาช่องทางและแนวทางการแก้ไขตอ่ไป 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียน  

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผ่านอีเมล ์       :    GRP_AUDIT_HO@sabina.co.th 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผ่านโทรศัพท ์      :    02-422-9400   

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน  ผ่านไปรษณีย ์     :    ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

• หรือแจง้ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง           

ไปรษณีย ์: บริษัท ซาบีน่า  จาํกัด(มหาชน)  

              เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรินทร ์แขวงอรุณอมรินทร ์  

              เขตบางกอกนอ้ย  กรุงเทพฯ 10700 

 

โดยข้อมูลการร้องเรียนท่ัวไปจะถูกเก็บโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและบริษัทจะดาํเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

•   ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้ หากพบว่าเป็นการไม่ปลอดภัยแก่ตนเองและบุคคล

ที่เกี่ยวขอ้ง แต่หากผูร้อ้งรอ้งเปิดเผยตนเองจะทําใหบ้ริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหนา้และชีแ้จงขอ้เท็จจริง

ใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียนไดร้บัทราบ 

•   ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจัดเก็บขอ้มูลที่ไดร้บัจากผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลับ  และคาํนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูร้อ้งเรียนเป็นสาํคัญ โดยกาํหนดมาตรการคุม้ครองแก่ผูร้อ้งเรียน และ/หรือผูท่ี้ใหข้อ้มูล และ/หรือความร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้มูล โดยจะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  เช่น การเปล่ียนตาํแหน่งงาน  

ลักษณะงาน  สถานที่ทาํงาน  ส่ังพักงาน  ข่มขู่   รบกวนการปฏิบัติงาน    เลิกจา้ง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการ

แจง้ขอ้รอ้งเรียน  เป็นตน้  ซ่ึงขอ้รอ้งเรียนการดําเนินการทั่วไปจะถูกเก็บเป็นความลับเฉพาะประธานเจ้าหน้าที่

บริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  ถูกเก็บโดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตรง 

  นอกจากนี้บริษัทยังจัดช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ให้แก่ผู้มีส่วนไดเ้สียไดร้อ้งเรียนใน

กรณีการกระทาํผิดกฎหมายและจรรยาบรรณของผูบ้ริหารระดับสูง  การกระทาํผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงการถูกละเมิดสิทธิ์และพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางดังนี ้  

mailto:GRP_AUDIT_HO@sabina.co.th
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      ไปรษณีย ์  :    ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                บริษัท ซาบีน่า จาํกัด (มหาชน) 

                                เลขที่ 12 ถนนอรุณอมรินทร ์ แขวงอรุณอมรินทร ์เขตบางกอกนอ้ย 

                                กรุงเทพมหานคร 10700 

     โดยขอ้มูลรอ้งเรียนการดาํเนินการทั่วไปจะถูกเก็บเป็นความลับเฉพาะประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทจะไม่เปิดเผยขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส และใหค้วามเป็นธรรม ส่วนการรอ้งเรียน

การกระทาํผิดของผูบ้ริหารระดับสูงจะถูกเก็บโดยคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและบริษัทจะดาํเนินการตาม

ข้ันตอนต่อไป         

 

6. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  1.การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  

   บริษัทไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท ทั้งในดา้นการเงินและไม่ใช่ดา้นการเงิน

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อผลประโยชนห์รือการตัดสินใจของผูถ้ือหุ ้นในการลงทุนโดยไดจั้ดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพียงพอ ถูกตอ้งครบถ้วน และทันเวลาไวใ้นรายงานประจําปี คาํอธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซตต์ลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของทางบริษัท www.sabina.co.th ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

   ทั้งนี ้การเปิดเผยข้อมูล และการส่ือสารเกี่ยวกับบริษัทฯทั้งต่อบุคลภายในและภายนอกทั้งท่ีเป็นลาย

ลักษณ์อักษร กล่าวโดยวาจา หรือเป็นการแถลงข่าว ถือเป็นหน้าท่ีท่ีทุกคนต้องยึดม่ันในความถูกตอ้ง ชัดเจน 

โปร่งใส เป็นไปตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการและระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงมีความสอดคลอ้งกับกฎหมาย 

  2.การจัดทาํรายงานทางดา้นการเงิน  

 เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบในการจัดทาํรายงานทางการเงิน ว่ามีความครบถ้วน ถูกตอ้ง โปร่งใส อย่าง

เพียงพอคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในรายงานประจําปีให้มีการจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีร ับรองท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและ   ถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินตลอดจนไดมี้การพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือทําหน้าที่ดูแล

รบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

  3.  บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรณยาบรรณของ

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงาน เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท 

  4.  คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายการดูแลสังคมและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมและสนับสนุน

ใหมี้การปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

http://www.sabina.co/
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  5.  บริษัท ได้มีการเปิดเผยการทํารายการระหว่างกัน ซ่ึงบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเปิดเผยรายละเอียดของรายการ โดย

ระบุช่ือบุคคลท่ีมีการทาํรายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการเงื่อนไข / นโยบายราคาและมูลค่า 

ระหว่างกัน 

  6.  บริษัทมีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการของบริษัทตอ้งรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้  

  7.  บริษัทมีการกาํหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษัท

และผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบทุกครัง้ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ภายใน

สามเดือนนับแต่วันที่ไดร้บัแต่งตั้งหรือวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

  8.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

   การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างชัดเจนโปร่งใส จากการเปรียบเทียบกับ

บริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้สามารถดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถไว้ได ้และ

ค่าตอบแทนของกรรมการมีการนาํเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ทุกปี 

  สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดซ่ึง

เช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  

  9. ความสัมพันธ์กับผูล้งทุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทาง

การเงินที่มีความครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ทันเวลา และทั่วถึง โดยบริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ และ

ข่าวสารต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ นักลงทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.sabina.co.th 

เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และรวดเร็ว เช่น ขอ้มูลลักษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงิน 

โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร รายงานประจาํปี หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลอื่นๆ ท่ีจาํเป็น 

นอกจากน้ัน ทางบริษัทฯ  ได้ดําเนินการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือ

ใหบ้ริการขอ้มูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผูล้งทุน ผูถ้ือหุน้ นักวิเคราะห ์ และประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนการตอบขอ้ซักถามของนักลงทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งซ่ึงสามารถติดต่อเขา้มาทางผูดุ้แลหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์คือ คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร และ คุณสมคิด  ผดุงเกียรติศักดิ์  โดยผ่านทางอีเมล ์ir@sabina.co.th  หรือ

โทรศัพทไ์ดท้ี่ โทร.0-2422-9400  

 

7. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้จริญก้าวหนา้ และมีการเติบโต

ที่ม่ันคง เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุดให้กับผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความรู ้ 

ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และความระมัดระวังในการจัดการบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ โดยยึดถือ

ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ และให้เป็นตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ไดก้าํหนดไวเ้พ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

http://www.sabina.co.th/
mailto:ir@sabina.co.th
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูน้ําเสนอวิสัยทัศน ์ และภารกิจ กล

ยุทธ์ นโยบาย และงบประมาณ เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบ และเป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการบริษัท

ฯ ในการกาํกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะเพ่ิม

มูลค่าและความม่ังคั่งแก่บริษัทฯ และผูถ้ือหุน้ ขณะเดียวกันก็คาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ย

และคณะกรรมการบริษัทไดมี้การพิจารณาอนุมัติ และทบทวนวิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัท และให้ความ

เห็นชอบและติดตามใหฝ่้ายบริหารปฏิบัติตามแผนงานใหเ้ป็นไปตามทิศทางที่วางไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาสคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดย

กาํหนดใหมี้การรายงานผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทาง

การเงนิและแผนงานต่างๆเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว ้

 คณะกรรมการบริษัทไดมี้การพิจารณากาํหนดบทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารของบริษัทโดยได้จัดให้มีการแบ่งแยกกันอย่างชัดเจนทั้งในด้านโครงสร้าง

และการปฏิบัติตามหนา้ที่ ทั้งนีบ้ริษัทไดมี้การจัดทาํหนังสือมอบอาํนาจระบุขอบเขตที่ชัดเจนของผูบ้ริหารและมี

การกาํหนดระดับอาํนาจในการดาํเนินงานแต่ละดา้นไวอ้ย่างชัดเจน 

 และเพ่ือใหก้ารปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงคแ์ละขอบเขตอาํนาจหนา้ที่

และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย บริษัทฯ จัดใหมี้การปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการใหม่โดยบริษัทไดจั้ดเตรียม

และนําส่งเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการใหม่เช่นโครงสรา้งเงินทุน โครงสรา้ง       

ผู้ถือหุ ้น รายช่ือและประวัติโดยย่อของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ลักษณะการประกอบธุรกิจผลการ

ดาํเนินงานท่ีผ่านมา และส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรม ใหค้วามรูด้า้นการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมท้ังจัดทาํ

สรุปภาพรวมธุรกิจและผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา ตลอดจนนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ให้

กรรมการใหม่ไดศ้ึกษาทําความเข้าใจ พร้อมคู่มือข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนเพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานขณะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกดว้ย 

 

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลและ

ขจัดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล 

 การทาํรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ บริษัทฯ จะทาํการเปิดเผยขอ้มูลต่อท่ีประชุมโดย

ระบุมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจําเป็นของการทํารายการดังกล่าว ด้วยข้อมูลท่ีโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้  หากรายการใดจะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ   และหรือที่ประชุมผูถ้ือหุ ้น   
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รายการดังกล่าวจะไดร้บัการพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อน   และจะมีการใหค้วามเห็นต่อ

การทาํรายการดังกล่าว 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ   บริษัทจะมีการ

เปิดเผยความเห็นที่แตกต่างดังกล่าวดว้ย   ในกรณีท่ีกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ   กรรมการท่านนั้นจะไม่

มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว   ทั้งนีเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดก้าํหนดหลักเกณฑแ์ละใหก้รรมการบริษัท , ผูบ้ริหาร และบุคคล

ที่มีความเกี่ยวขอ้งใหมี้การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง   ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สีย

ที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย   เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการ

ตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกับการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัททุกไตร

มาส 

 บริษัทได้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปี 2566 รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุกรายการเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

 นอกจากน้ันทางบริษัทฯ ยังมีนโยบายหา้มมิใหผู้บ้ริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มูล

ทําการซื้อขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯในช่วง  7  วัน   ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และถือเป็น

ความผิดทางวินัยตามขอ้บังคับของบริษัทฯ หากกระทาํการอันเป็นการแสวงประโยชนส่์วนตนจากขอ้มูลภายในท่ี

ตนล่วงรูก้่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ และละเวน้การซือ้ขายหลักทรพัยห์รือรอใหผู้ล้งทุนรบัทราบขอ้มูลภายหลังจาก

วันที่ไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูล   อย่างนอ้ย24 ช่ัวโมง แต่ถ้าขอ้มูลมีความซับซอ้นมากใหร้อถึง 48 ช่ัวโมงภายหลัง

จากข้อมูลได้มีการเผยแพร่แลว้ นอกจากนี้ หากกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยข์อง  

บริษัทฯ จะต้องแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบริษัทฯ ใหร้บัทราบทุกครัง้ 

 โดยบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อ

ขายหุน้ของตนเองอย่างนอ้ยล่วงหนา้ 1 วันก่อนทาํการซือ้ขาย 

 อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดก้าํหนดใหมี้การรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร รวมถึงครอบครวัที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของกรรมการทุกคณะ มีหนา้ท่ีรายงานการ

ถือครองหลักทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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9. จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทฯ ยึดม่ันในการดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตาม

กฎหมาย  เพ่ือเพ่ิมความเช่ือม่ันต่อผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ พนักงาน และสังคมส่วนรวม บริษัทฯ 

จะควบคุมดูแลไม่ใหมี้การแสวงหาผลประโยชนส่์วนตนและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยการนาํขอ้มูลภายในที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผย 

หรือท่ีเป็นความลับไปใช้หรือนําไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือทําการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทํางานเป็นลายลักษณ์

อักษร และทําการส่ือสารให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ร ับทราบ และยึดถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครดั และทั่วถึง รวมถึงใหมี้การติดตามการปฏิบัติตามคู่มืออย่างสมํ่าเสมอ 

ทางบริษัทฯ ได้ดําเนินการให้พนักงานทุกคนทําแบบทดสอบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนนโยบายทรพัยากรบุคคล(Human Resource Poly Testing) เป็นระยะ ผ่านระบบ Internet ของบริษัท 

เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าพนักงานทุกคนมีความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และสามารถปฏิบัติ

หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม อีกทั้ง บริษัทฯ ไดน้าํผลที่ไดม้าประเมินระดับความรู ้และความเข้าใจของพนักงานเพ่ือ

ปรบัปรุงการส่ือสารใหพ้นักงานมีความเขา้ใจอย่างทั่วถึง และตระหนักถึงหนา้ท่ีของตนในการส่งเสริมการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีขององคก์ร โดยทางบริษัทไดป้รบัปรุงและพัฒนาแบบทดสอบดังกล่าวใหส้อดคล้องกับกฎหมาย

และระเบียบที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา และกําหนดให้พนักงานท่ีทําแบบทดสอบไดค้ะแนนไม่ถึงเกณฑท์ี่

กาํหนด ศึกษาหาความรูเ้พ่ิมเติมและทาํแบบทดสอบจนผ่านเกณฑ ์นอกจากการกาํหนดใหพ้นักงานปัจจุบันตอ้ง

ทาํแบบทดสอบโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานท่ีเข้าทํางานระหว่างปีทุกคนก็ถูก

กําหนดให้ทําแบบทดสอบดังกล่าวเพ่ิมเติมจากการเขา้ฟังกฎระเบียบในการปฐมนิเทศ ท้ังนี้ ผลการทดสอบ

ดังกล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําปี (ท้ังนี้สามารถเขา้ไปดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเรื่องจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจบนหน้า website         

นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทในหัวขอ้ การกาํกับดูแลกิจการที่ดี ) 

 

10. การถ่วงดุลของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 13 ท่าน 

ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นเพศหญิงจาํนวน 7 ท่าน และเพศชายจาํนวน 6 ท่าน มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 6 

ท่าน มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน และมีกรรมการบริหารท่ีเป็นเพศหญิงจํานวน 4 ท่าน (เป็น

กรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน) โดยมีกรรมการอิสระที่เป็นเพศหญิงจาํนวน 2 ท่าน กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตรง

ตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ของคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย จาํนวน 5 ท่าน และดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จาํนวน 4 ท่าน 
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ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา หรือใกลเ้คียงกับ

ส่วน 1 ใน 3 ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้ีก 

 

11. การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

 บริษัทฯ มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีโดยไดก้ําหนดอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของบริษัทไวอ้ย่าง

ชัดเจนตามประเภทของธุรกรรม โดยได้จัดแบ่งเป็นหมวดหมู่ตามสายงานอันไดแ้ก่ หน่วยงานผลิต หน่วยงาน

บัญชีและการเงิน หน่วยงานทรัพยากรมนุษย ์หน่วยงานขายในประเทศและต่างประเทศ และอื่นๆ โดยไดถู้ก

บรรจุไวใ้นระเบียบอาํนาจอนุมัติและดาํเนินการฉบับที่ 1/2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 

 ด้วยบทบาท และภาระหน้าที่ท่ีแตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการบริษัทฯ กับกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทฯ จึงกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือ

แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีออกจากกันอย่างชัดเจน ซ่ึงก่อให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน นอกจากนี ้

คณะกรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกํากับดูแลให้การ

ดาํเนินงานของฝ่ายจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้  อย่างไรก็ตามประธาน

กรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่ท่านปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความเป็นอิสระเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการทุก

ท่านมีอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์

กับบริษัทฯ 

 

12. นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงประโยชน์ของการดาํเนินธุรกิจจึงกาํหนดให้มี  ความหลากหลาย

ของคณะกรรมการบริษัทและเห็นว่าเป็นปัจจัยหนึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ การตัดสินใจและ

การทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี ้ ความหลากหลายนั้นไม่ไดจ้ํากัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่านั้น แต่ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู ้  ดังน้ันในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะ

อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกซ่ึงไดค้าํนึงถึงผลประโยชน์ของความ

หลากหลายมาประกอบดว้ย 

  อํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ

ผูจั้ดการเป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ แทนบริษัทซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคัญไดด้ังนี ้
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  อํานาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

               ประธานกรรมการบริษัทฯมีหนา้ที่กาํหนดนโยบาย และแผนธุรกิจ ดูแลติดตาม การบริหารจัดการของ

ฝ่ายบริหาร คอยใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือ แต่ตอ้งไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจาํวัน 

นอกจากนีป้ระธานกรรมการบริษัทฯ ตอ้งมีภาวะผูน้าํดูแลกรรมการมิใหอ้ยู่ภายใตอ้ิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยทาํ

หน้าท่ีประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม 

สนับสนุนและผลักดันใหผู้้ร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่าง

เคร่งครดัและมีประสิทธิภาพ 

  โดยกาํหนดใหมี้การจัดองคป์ระกอบ ขนาด และโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือก่อใหเ้กิดความ

สมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ 

 จัดใหเ้กิดการมีส่วนร่วมกันของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ

ในกิจกรรมและกระบวนการทางการตัดสินใจในของคณะกรรมการบริษัท    

 จัดใหมี้การประเมินและพัฒนาผลงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอและความมุ่งหวังในการ

ร่วมมือกันของกรรมการและผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจั้ดการมีหนา้ที่ในการบริหารงานประจาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

ขอ้บังคับ นโยบาย กฎระเบียบ คาํส่ัง และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

1.จัดใหมี้การจัดทาํนโยบายธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และมีหนา้ท่ีในการรายงานความคืบหนา้ของแผนงานธุรกิจท่ีไดร้บัอนุมัติ ตลอดจน

งบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามช่วงระยะเวลาท่ีไดก้าํหนดไว ้

2.บริหารจัดการการดาํเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายธุรกิจของบริษัท แผนงานทาง

ธุรกิจและงบประมาณเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายทางการเงินที่ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3.กาํหนดเป้าหมายการดําเนินงาน  การจัดสรรทรพัยากร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายในการบริหาร

จัดการ  เพ่ือใหม่ั้นใจว่าการเติบโตทางธุรกิจโดยรวมของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนงานทางธุรกิจ

ของบริษัท 

4.กาํหนด ตรวจสอบ และเสริมสรา้งมาตรฐานขององคก์รใหมี้ความแข่งแกร่ง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นต่อการ

แข่งขันและการสรา้งมูลค่าแก่องคก์ร โดยมีการทาํงานอย่างต่อเน่ืองกับบุคคลากรและผลิตภัณฑ ์

 5.วิเคราะหส์ถานการณ์ปัจจุบันและสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ของสภาวะอุตสาหกรรมท่ัวโลก เพ่ือ

คาดการณ์การถึงการเปล่ียนแปลงในอนาคตภายในอุตสาหกรรมและเปล่ียนกลยุทธ์ของบริษัท   

6. พิจารณาและอนุมัติ การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพิจาณาความดีความชอบมาตรการทาง

วินัย ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน จัดใหมี้มาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ



19 
 

พนักงานและทบทวนมาตรฐานดังกล่าวเป็นประจําท้ังนีม้าตรการดังกล่าวต้องไม่ขัดแยง้กับอาํนาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

7.ออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแยง้กับนโยบาย ระเบียบ ขอ้บังคับ คาํส่ัง

และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

     8.อนุมัติรายการปกติทางการเงินของบริษัท ฯ 

 9.มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นมีอาํนาจในการปฏิบัติหนา้ที่เรื่องใด

เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจงในฐานะตัวแทนการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่น จะต้องอยู่

ภายใตข้อบเขตของอาํนาจ และ/หรือภายใตก้ฎระเบียบภายใน หรือคาํส่ังท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือบริษัทการมอบอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จัดการอาจไม่สามารถกระทําได ้ ในกรณีที่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(ตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) โดยอาจมีส่วนไดเ้สีย หรือไดร้บัผล

โยชนใ์นทุกรูปแบบ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย เวน้แต่รายการดังกล่าว 

สอดคลอ้งกับนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถ้ือหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

13. การดํารงตําแหน่งกรรมการที่อื่นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

   เพ่ือใหก้รรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนา้ที่   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

กาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งไวด้ังนี ้

 1. คณะกรรมการบริษัท มีการกาํหนดนโยบายในไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นของ

กรรมการผูจั้ดการ(CEO)ไวไ้ดไ้ม่เกิน 2 บริษัท 

         2. คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหก้รรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกนิ 

5 บริษัท   แต่ไม่ไดก้าํหนดการเป็นกรรมการในบริษัทท่ีมิไดจ้ดทะเบียน 

          3. ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหน่ึงของบริษัทฯ จาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียน

มากกว่า 5 บริษัท   ก็ให้ชี้แจงผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทราบถึงเหตุผลและผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

ดังกล่าวไวใ้นแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 one report) ดว้ย   

 

14. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างชัดเจนโปร่งใส จากการเปรียบเทียบกับ

บริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้สามารถดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีความรูค้วามสามารถไว้ได ้และ

ค่าตอบแทนของกรรมการมีการ นาํเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ทุกปี 

 สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดซ่ึง

เช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  
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15. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดก้าํหนดใหมี้การประชุมข้ันตํ่าไม่นอ้ยกว่าปีละ6 ครัง้(ไตรมาสละ 1 ครัง้) และ

อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปีและ

มีการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนและนาํส่งเอกสารใหค้ณะกรรมการก่อนวันประชุมล่วงหน้าอย่าง

ครบถ้วนเพียงพอใหค้ณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอ    

 ในที่ประชุม  ประธานคณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระเต็มท่ี  และในการประชุมไดเ้ชิญผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเข้าร่วมประชุม  เพ่ือชีแ้จง้ขอ้มูลหรือใหข้อ้มูลเพ่ิมเติม

ในฐานะผูเ้กี่ยวขอ้งกับปัญหาโดยตรงเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  นอกจากนี ้ มีการจด

บันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการ

บริษัทอย่างเป็นระบบซ่ึงสามารถตรวจสอบและอา้งอิงไดต้ลอดเวลา นอกจากนีใ้นการลงมติแต่ละวาระของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 

 

16. การประเมินผลงานประจําปีของคณะกรรมการ 

 บริษัทไดจั้ดใหมี้การประเมินผลงานประจําปีของกรรมการบริษัทโดยแบ่งออกเป็นการประเมินผลทั้ง

คณะและการประเมินผลตนเองเป็นรายบุคคล ท้ังนีแ้บบประเมินผลของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรการ

ชุดย่อยทุกชุดมีหลักเกณฑใ์นการประเมินเป็นแนวทางเดียวกันและมีความสอดคลอ้งกับตัวอย่างแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย ์รวมทั้งไดมี้การทบทวนเพ่ือใหมี้ความเหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ 

 บริษัท มีกระบวนการการประเมินผลคณะกรรมการโดยเลขานุการบริษัทเป็นผูจั้ดส่งแบบประเมินใหแ้ก่

กรรมการเพ่ือประเมินผลและส่งกลับมายังบริษัทโดยบริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือกรรมการท่ีประเมินเพ่ือใหก้รรมการมี

ความเป็นอิสระในการประเมินผล และบริษัทมีการนาํเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือร่วมการพิจารณาประเมินผลและกาํหนดแนวทางปรับปรุงในการปฏิบัติงานของ

กรรมการใหด้ียิ่งขึน้ 

 

17. การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการ 

1. บริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร 

และพนักงานทุกคน เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  

2. สําหรับกรรมการท่ีเพ่ิงเข้ารบัการดาํรงตาํแหน่ง บริษัทก็ได้มีการปฐมนิเทศให้กรรมการใหม่โดย

กรรมการผูจั้ดการฝ่ายบริหารท่ีเกี่ยวขอ้งจะเป็นผูน้ําเสนอขอ้มูลเกี่ยวกับโครงสรา้งการถือหุ ้น โครงสรา้งองคก์ร 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจ การดําเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลบริษัทในเครือ การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท และขอ้มูลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
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3. บริษัทส่งเสริมใหก้รรมการทุกท่านเขา้รบัการอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับกรรมการ  

4. บริษัทจัดใหมี้แผนสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) สาํหรบัตาํแหน่งงานหลัก โดยกาํหนด

เป็นส่วนหนึ่งในแผนกลยุทธ์เพ่ือประโยชนใ์นการสืบทอดงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาผูบ้ริหารตามแผนท่ี

กาํหนดไว ้รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่แทนกรณีที่กรรมการผูจั้ดการ หรือผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้

 

18. ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุม

ภายในที่ครอบคลุมทั้งในดา้นการบริหาร การเงิน การดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง มีความอิสระ สามารถทาํหนา้ที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มที่ 

นอกจากน้ันยังมุ่งเนน้ใหมี้การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 คณะกรรมการบริษัทฯไดจั้ดใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงทาํหนา้ที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียงโดยได้กาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส  เพ่ือคณะกรรมการตรวจสอบคอยทาํหนา้ที่สอบทานว่าบริษัทฯ 

ไดมี้การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 

 

19. ความสัมพันธกั์บผู้ลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทาง

การเงิน ที่มีความครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ทันเวลา และทั่วถึง โดยบริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ  และ

ข่าวสารต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้ นักลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.sabina.co.th

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก และรวดเร็ว เช่น ข้อมูลลักษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงิน 

โครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งองคก์ร รายงานประจาํปี หนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ และขอ้มูลอื่นๆที่จาํเป็น 

 นอกจากน้ัน ทางบริษัทฯได้ดําเนินการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือ

ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯกับผูล้งทุน ผู้ถือหุ ้น นักวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนการตอบขอ้ซักถามของนักลงทุน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งซ่ึงสามารถติดต่อเขา้มาทางผูดู้แลหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์คือ คุณบุญชัย ปัณฑุรอัมพร และ คุณสมคิด  ผดุงเกียรติศักดิ์   โดยผ่านทางอีเมล์ : ir@sabina.co.th 

หรือโทรศัพทไ์ดท่ี้  โทร.02-422-9400 

 

http://www.sabina.co.th/
http://www.sabina.co.th/
mailto:ir@sabina.co.th

