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ขอ้บงัคบั 

ของ 

บรษัิท ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 

หมวดท่ี 1   บททั่วไป 

                ขอ้ 1.   ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิท ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 

                ขอ้ 2.   คาํว่า “บรษัิท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บรษัิท ซาบีน่า จาํกดั (มหาชน) 

                ขอ้ 3.   ขอ้ความอื่นท่ีมิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชน

จาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หมวดท่ี 2   การออกหุน้ 

                ขอ้ 4.   หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ หุน้ของบรษัิทแต่ละหุน้มีมลูค่าหุน้เท่ากนั 

และเป็นหุน้ชนิดท่ีตอ้งชาํระค่าหุน้เต็มจาํนวนมลูค่าของหุน้ 

บรษัิทอาจออกหุน้บรุมิสิทธ์ิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั รวมทัง้ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ีจะซือ้หุน้ (Warrant) และหลกัทรพัยอ์ื่นใดไดต้ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์เสนอขายแก่

ประชาชนได ้และการแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพเป็นหุน้สามญั การแปลงสภาพหุน้บรุิมสิทธ์ิใหเ้ป็นหุน้

สามญัใหก้ระทาํไดท้ัง้นีภ้ายใตบ้งัคบับทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

                ขอ้ 5.   ใบหุน้ของบรษัิทนีเ้ป็นชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึงคนลงลายมือ

ช่ือหรือพิมพล์ายมือช่ือก็ได ้ทัง้นีก้รรมการจะมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ลงช่ือหรือพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในกรณีท่ีมอบหมายใหบ้รษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั หรือบคุคลอื่นท่ี

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นชอบใหเ้ป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษัิท วิธีปฏิบตัิเก่ียวกบังานทะเบียน

ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้กาํหนด 
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                ขอ้ 6.   การออกใบหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้จะกระทาํภายใน 2 เดือน นบัจากวนัท่ีไดช้าํระค่าหุน้จนครบ

เต็มจาํนวนแลว้ กรณีจาํหน่ายหุน้ออกใหม่ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิท 

                ขอ้ 7.   ใบหุน้ฉบบัใดสญูหาย ถกูทาํลาย ลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอให้

บรษัิทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย

กาํหนด 

ในกรณีใบหุน้สญูหายหรือถูกทาํลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํหลกัฐานการแจง้ความต่อ

พนกังานสอบสวนและหลกัฐานอ่ืน เพื่อยืนยนัขอ้เท็จจรงิที่จาํเป็นตามสมควรมาแสดงต่อบรษัิท กรณีใบหุน้

ลบเลือนหรือชาํรุด ผูถื้อหุน้ตอ้งเวนคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บริษัท 

ใบหุน้ฉบบัใดซึ่งไดส้ญูหาย หรือลบเลือน หรือชาํรุดในสาระสาํคญั และใบหุน้ใหม่ไดอ้อก

แทนแลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้เก่าเป็นอนัยกเลิก 

                ขอ้ 8.   ในกรณีท่ีปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพื่อชาํระหนีแ้ก่เจา้หนีต้าม

โครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ซึ่งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในการนี ้การชาํระค่าหุน้ ผูจ้อง

หุน้ หรือผูซ้ือ้หุน้ จะขอหกัลบกลบหนีก้บับรษัิทก็ได ้

การออกหุน้เพื่อชาํระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย 

                ขอ้ 9.   บรษัิทจะเป็นเจา้ของหุน้ หรือรบัจาํนาํหุน้ของตนเองมิได ้ทัง้นี ้เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้

(1)  บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่ง

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล ซึ่งผูถื้อหุน้

เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(2)  บรษัิทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อบรหิารทางการเงินเมื่อบรษัิทมีกาํไรสะสมและสภาพคลอ่ง

สว่นเกินและการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ในกรณีที่บรษัิทซือ้หุน้คืนตามวรรคหน่ึงไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทนุชาํระแลว้ ให้

คณะกรรมการของบรษัิทมีอาํนาจตดัสินใจดาํเนินการซือ้หุน้คืนได ้โดยไม่ตอ้งขออนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ก่อนดาํเนินการ 
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ในกรณีที่บรษัิทซือ้หุน้คืนเกินรอ้ยละ 10 ของทนุชาํระแลว้ บรษัิทจะตอ้งขออนมุติัจากที่

ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ ดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงและจะตอ้งดาํเนินการซือ้หุน้คืนภายในเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้หุน้ที่บรษัิทถืออยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผลดว้ย 

หุน้ที่ซือ้คืนตามวรรคหนึ่ง บริษัทจะตอ้งจาํหน่ายออกไปภายในเวลาที่กฎหมายกาํหนด ถา้

ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่กาํหนด ใหบ้รษัิทลดทนุที่ชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียน

สว่นที่จาํหน่ายไม่ไดต้ามเงื่อนไข และวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 10. เมื่อไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนทุนสาํรองตามกฎหมายว่าดว้ย

บรษัิท-มหาชนจาํกดั หรือเงินสาํรองอ่ืน เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทก็ได ้

การชดเชยผลขาดทนุสะสมตามวรรคหนึ่ง ใหห้กัชดเชยจากเงินสาํรองอ่ืนก่อนแลว้จึงหกั

จากทนุสาํรองตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั เก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรสทุธิ และทนุสาํรองตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั เก่ียวกบัส่วนลํา้มลูค่าหุน้ ตามลาํดบั 

ขอ้ 11. บรษัิทจะลดทนุจากจาํนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการลดมลูค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ํ่าลง

หรือลดจาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลงก็ได ้แต่จะลดทนุลงไปใหถึ้งตํ่ากว่าจาํนวนหนึ่งในสี่ของทุนทัง้หมดหาไดไ้ม ่

ในกรณีที่บรษัิทขาดทุนสะสม และไดม้ีการชดเชยผลขาดทนุสะสมตามกฎหมายว่าดว้ย

บรษัิท-มหาชนจาํกดั แลว้ ยงัคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจลดทุนใหเ้หลือตํ่ากว่าจาํนวนหนึ่งใน

สี่ของทนุทัง้หมดก็ได ้

การลดมลูค่าหุน้หรือลดจาํนวนหุน้ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองเป็นจาํนวนเท่าใด และดว้ย

วิธีการอย่างใด จะกระทาํไดต่้อเมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้บรษัิทตอ้งนาํมตินัน้ไปขอจด

ทะเบียนภายในสิบสี่วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุลงมติ 
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หมวดท่ี 3   การโอนหุน้ 

ขอ้ 12. หุน้ของบริษัทโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตใุหม้ีคนต่างดา้วถือหุน้

อยู่ในบรษัิทเกินรอ้ยละ 49 ของจาํนวนหุน้ที่ออกจาํหน่ายทัง้หมด 

ขอ้ 13. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบชุื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อ

ของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้ใชย้นับริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัคาํรอ้งขอใหล้งทะเบียนโอนหุน้แลว้ และใชย้นั

บคุคลภายนอกไดเ้มื่อบริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เมื่อบรษัิทเห็นว่าการโอนหุน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 

14 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัคาํรอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งสมบรูณใ์หบ้รษัิทแจง้แก่ผูย่ื้นคาํรอ้งภายใน 7 

วนั 

เมื่อหุน้ของบรษัิทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน ณ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 14. กรณีผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือ

ชื่อของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยาน 1 คน ลงลายมือชื่อรบัรองพรอ้มกบัคืนใบหุน้เดิมใหแ้ก่บรษัิท ใหบ้รษัิท

ลงทะเบียนการโอนหุน้ภายใน 7 วนั และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัไดร้บัคาํรอ้งขอ 

หมวดท่ี 4.   คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

 (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3)   บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้ เป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจ้บั

สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งนัน้ อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 18.   นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1)   ตาย 

(2)   ลาออก 

(3)   ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 

(4)   ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 21 

(5)   ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19.   กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกมผีลนบัแตว่นัท่ี

ใบลาออกไปถึงบรษัิทกรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็

ได ้

ขอ้ 20.   ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั 

เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสอง

เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

ขอ้ 21.   ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ

ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบั

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 22.   กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรือไม่กไ็ด ้
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ขอ้ 23.   ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 24.   ในการประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม และตอ้งมี

กรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธาน

กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ

เป็นประธานถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง

เป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 25.  ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัสง่

หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ

คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนั

เรียกประชมุคณะกรรมการกไ็ด ้

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป

จะรว่มกนัรอ้งขอใหม้ีการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุ

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการ

รอ้งขอเช่นว่านัน้ 

กรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคหน่ึง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและ

กาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่ครบระยะเวลาตาม

วรรคหน่ึง 
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ขอ้ 26.   กรรมการตอ้งปฏบิตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท

ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 27.   หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบรษัิท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั

หรือเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรือบรษัิทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบรษัิท ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่น เวน้แต่กรรมการนัน้จะไดแ้จง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบขอ้เท็จจริงในการประชมุใหญ่ก่อนท่ีตนจะไดร้บัแต่งตัง้โดยมติของท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 28.   กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีสว่นไดเ้สียในสญัญาท่ีทาํกับบรษัิท หรือ

ถือหุน้ หรือหุน้กูเ้พิ่มขึน้หรือลดลงในบรษัิท หรือบรษัิทในเครือ 

ขอ้ 29.    คณะกรรมการของบรษัิทตอ้งประชมุอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ทกุสามเดือน 

ขอ้ 30.   การประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด  

ในกรณีท่ีมีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังาน

ใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 31.   จาํนวนหรือช่ือกรรมการซึ่งลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทนัน้ใหก้รรมการ 2 คน ลงลายมือช่ือและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษัิท ยกเวน้กรรมการอิสระ และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิทได ้

ขอ้ 32.   คณะกรรมการบรษัิทมีอาํนาจและหนา้ท่ี ดงันี ้

(1)   แต่งตัง้และถอดถอนพนกังานของบรษัิท อาํนาจเช่นว่านี ้ คณะกรรมการจะมอบหมาย

ใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง หรือหลายคนของบรษัิทกระทาํแทนก็ได ้

(2)   กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวลัแก่พนกังาน หรือลกูจา้ง ของบรษัิท หรือบคุคลใดท่ีทาํ

กิจการใหก้บับรษัิท โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํหรือไม่ประจาํก็ได ้

(3)   กาํหนดเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

(4)   ปฏบิตัิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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ในการปฏิบตัิงานตามอาํนาจหนา้ท่ี คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคน

หน่ึงหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นไปปฏิบตัิอย่างใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้

   ขอ้ 33.   คณะกรรมการอาจแต่งตัง้ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ

หน่ึงคนหรือหลายคน และ/หรือตาํแหน่งอื่นใด ใหด้าํรงตาํแหน่งภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการอาจกาํหนด

ขึน้ และคณะกรรมการอาจมอบหรือกาํหนดอาํนาจใหแ้ก่บคุคลดงักลา่วนัน้ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งเป็นอาํนาจท่ีตามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบันีม้ิไดก้าํหนดไวว้่าเป็นอาํนาจของผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 34.   คณะกรรมการมีอาํนาจเลือกตัง้กรรมการจาํนวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบรหิาร และ

คณะอนกุรรมการ และ/หรือคณะท่ีปรกึษาอื่นใดได ้ตามความเหมาะสม เพื่อดาํเนินกิจการอย่างหน่ึงอย่างใด

หรือหลายอย่าง โดยจะกาํหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีไดร้บัการ

เลือกตัง้มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการกาํหนด แต่ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือน

สิทธิของกรรมการบรหิารและกรรมการอื่น ๆ ท่ีไดร้บัการเลือกตัง้เหลา่นัน้ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนหรือ

ผลประโยชนอ์ย่างอื่นตามขอ้บงัคบันีใ้นฐานะกรรมการ 

หมวดท่ี 5.   การประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในส่ีเดือน

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่า การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้

รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบ

หา้คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือ

ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบเุหตผุลในการท่ีขอให้

เรียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน 

นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36.   การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด หรืออาจใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ท่ีมีอยู่แลว้ในปัจจบุนั หรือท่ีจะมีแกไ้ขเพิ่มเตมิในอนาคต อน่ึง การ

ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัสง่หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ อาจสง่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ทัง้นี ้ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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 ในกรณีท่ีมีการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคหน่ึง ใหถื้อว่าท่ีตัง้ของ

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 37.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั 

เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุห้

ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 

และโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรืออาจ

ใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

 ขอ้ 38.   ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี มา

ประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมงจาํนวนผู้

ถือหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่า การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผู้

ถือหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง

ขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุ

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึงอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้

วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์

นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 39.   มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงขา้งมาก 

(3)   ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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(ข)  การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค)  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรือ

บางสว่นท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษัิทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง)  เรื่องอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 40.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการ

ของบรษัิทไดจ้ดัการไป 

(2)  พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

(3)  พิจารณาอนมุตัิจดัสรรจ่ายเงินปันผลและเงินกาํไร 

(4)  การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6)  กิจการอื่น ๆ 

หมวดท่ี 6.   การบญัชี  การเงิน  และการสอบบญัชี 

ขอ้ 41.   รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 42.   บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ย

การนัน้และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ อย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของ

บรษัิท 

ขอ้ 43.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบรษัิท เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไร

ขาดทนุนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 44.   คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมสามญั

ประจาํปี 
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 (1)   สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2)   รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 45.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอด

ขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่า

บรษัิทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ

ลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน

หนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้

ขอ้ 46.   บรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไร

สทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10

ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้ 47.   ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษัิท 

ขอ้ 48.   ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย

ตลอดจนทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษัิท ในระหว่างเวลาทาํการของบรษัิท ในการนีใ้หม้ีอาํนาจสอบถาม

กรรมการพนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบรษัิท รวมทัง้ใหชี้แ้จง

ขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 49.   ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณา

งบดลุบญัชีกาํไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ให้

บรษัิทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษัิท ท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชี

ดว้ย 
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หมวดท่ี 7.   บทเพ่ิมเติม 

ขอ้ 50.   ในกรณีท่ีบรษัิทหรือบรษัิทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยส์าํคญัของบรษัิทหรือบรษัิทย่อยตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีใชบ้งัคบักบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน หรือการไดม้า 

หรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยส์าํคญัของบรษัิทจดทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

ขอ้ 51.   ขอ้บงัคบันีห้ากมีท่ีซึ่งจาํเป็นหรือสมควรจะแกไ้ขเปล่ียนแปลง ก็ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

จดัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขไดต้ามกฎหมาย 

ขอ้ 52.   ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวด้งันี ้

 


